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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de
Bizkaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el re-
gistro, publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Lamina-
dos Losal, S.A. (cédigo de convenio numero 48101492012018).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidén Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 22 de abril de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fer-
nandez Fernandez
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LAMINADOS LOSAL, S.A.
CONVENIO COLECTIVO 2020-2021-2022

Articulo 1.— Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo que la Empresa tiene
en Gernika.

Articulo 2.— Ambito personal

Los preceptos del presente Convenio Colectivo afectaran a todo el personal que
preste sus servicios en Laminados Losal, S.A., perteneciendo a la plantilla de la propia
empresa, con la sola exclusion de las personas a las que hace referencia los articulo 1.3
c) y 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.— Ambito temporal

El periodo de vigencia del presente convenio sera el comprendido entre el 1 de enero
de 2020 al 31 de diciembre de 2022, exceptuando aquellas materias, clausulas y conte-
nidos regulados con una fecha de entrada en vigor diferente.

En particular, todos los precios expresados en este documento se expresan en im-
porte bruto y su valor a fecha 1 de enero de 2022, ya incluido el incremento contemplado
en este convenio para el afio 2022.

Articulo 4.— Organizacion del trabajo e inaplicacion del convenio

La organizacion cientifica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa,
con las limitaciones que las disposiciones legales establecen.

En caso de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, la Empresa infor-
mara debidamente a los representantes del personal, cumpliendo con las exigencias
establecidas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Procedimiento para solventar discrepancias. Inaplicacion del convenio.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo acordadas con motivo de la modifica-
cién sustancial de las condiciones de trabajo que tengan su origen tanto en el articulo
82.3 como en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, tendra caracter excep-
cional, sélo justificadas por la existencia de causas econémicas, productivas, técnicas
u organizativas graves, entendidas por estas aquellas que puedan poner en riesgo la
viabilidad de la Empresa y el mantenimiento del empleo. La empresa no podra proceder
a la inaplicacion del presente convenio, por lo que requerira el acuerdo con la represen-
tacion de los trabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, a lo procesos a los que
podra someterse para solventar las discrepancias, seran los de conciliaciéon y mediacion
en el PRECO.

Las partes, en todo caso y con caracter general, excluyen en cualquier instancia el
arbitraje con caracter obligatorio, siendo necesario el acuerdo de ambas partes (repre-
sentacion de la Empresa y representacion legal del personal) para someter el procedi-
miento al ORPRICE.

Articulo 5.— Sueldos y salarios
Se establece el siguiente incremento salarial para cada afio de vigencia del convenio:
— Ano 2020: 0%.
— Afo 2021: 0%.
— Afo 2022 IPC 2021. Se tomara como referencia el IPC estatal.

El cambio de remuneracion se reflejara tnicamente a partir del 1 de enero de 2022
como mencionado en el articulo 3.

La subida salarial afecta los sueldos y todas las tablas salariales.

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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Articulo 6.— Complementos salariales

1.1. Complemento Personal de Antigliedad

A partir del 1 de abril de 2014, se reactiva el computo de trienios por afios de servicio
segun las tablas salariales, pero este concepto se congelaré en su cuantia y se extingui-
ra definitivamente en la fecha de finalizacion del presente convenio colectivo, dejando de
computarse y desapareciendo como tal concepto de la retribucion del personal afectado
en los recibos de salarios. A partir de la finalizacion de la vigencia pactada en el anterior
convenio (31 de marzo de 2017) se abonaran los valores acumulados hasta dicha fecha
como otro concepto salarial denominado «Complemento salarial consolidado». La cuan-
tia se vera modificada aplicando Unicamente el incremento del |.P.C.

1.2. Complemento Personal Compensatorio

Se estara a lo convenido en el acuerdo «Anexo para convenio Empresa-1997, Punto
1, que dice:

En atencion y compensacion a los sacrificios salariales asumidos para la viabilidad
de la empresa, y a propuesta del Comité, se procedera al abono de las siguientes pagas,
a los socios fundadores, en concepto de complemento salarial: 601 euros brutos en la
ndémina de mayo y 601 euros brutos en la némina de julio.

Este complemento personal y compensatorio estara actualizado con los incrementos
de convenio anualmente, y a partir del primero de enero — 2003, se abonara prorrateado
en las 12 mensualidades del afio y no en forma de pagas extras.

Asimismo, este complemento se abonara tomando como referencia los dias de coti-
zacion obligatoria por lo que se cobrara integramente en situaciones de baja por IT, bien
como complemento de IT —en caso de accidente de trabajo o enfermedad comun de
duracioén superior a 30 dias— al amparo del articulo 16.° de este Convenio, bien como
complemento al amparo de este articulo —en caso de accidente no laboral o de enfer-
medad comUn durante los primeros 30 dias—.

Igualmente, a los ex socios, se les continuara abonando en diciembre la paga que se
esta pagando en la actualidad.

1.3. Complementos por puesto de trabajo

a) Toxicidad, penosidad y peligrosidad al personal afectado por esta circunstancia
se le abonara un complemento cuya cuantia se sefiala en el Anexo 2. (Hay que
precisar que los encargados ya cobran el 100%).

El régimen juridico para la aplicacion del presente complemento es el estableci-
do en el articulo 77 de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
derometallrgica. Parte de este complemente se halla incluido en el Salario Base
de cada categoria, lo que motiva que las cuantias establecidas en el anexo 2 no
coincidan con lo previsto en el precepto citado.

En relacién con los pesos que hay que levantar y cargas soportadas, la Empresa
continuara con la adquisicion de maquinaria o sistemas de empaquetamiento y
manipulacion, de tal forma que el nivel de cargas soportadas y pesos a levantar
se corresponda con las medidas establecidas en las normas sobre seguridad e
higiene en el trabajo que sean aplicables.

b) Nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las
6 horas de la mafana, abonandose por este concepto el 25% del sueldo base
establecido en los anexos 1y 2.

c) De Laminacion. El personal que desempefie labores propias de su especialidad
en la seccion de Laminacion, y en atencion a la forma y caracteristicas propias
que afectan a la realizacién de la actividad profesional en esos puestos de traba-
jo, percibird un complemento por horas trabajadas en esta seccion las cuantias
sefaladas en el Anexo 2.

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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1.4. Complementos por cantidad y calidad en el trabajo

El sistema de prima ha sido revisado entre la Direccion y los representantes del per-
sonal en 2021.

a) Elincremento del valor de las primas sigue el incremento salarial definido en el
articulo 5.

b) Personal del Departamento de Laminacion en Caliente: a la firma de este con-
venio se establece como firmado el nuevo sistema de primas en vigor desde el
01/02/2021. Se abonara una prima diaria por coeficientes en funcién del Produc-
to y el Peso bruto de las barras laminadas con una clausula suelo diaria de 22,5
euros. En 2022: 23.96 euros.

Produioto Barras peso >150 kg brutos | Barras peso <150 kg brutos
Coeficiente €/ton bruta Coeficiente €/ton bruta
PB =100 0,95 1,05
PB 80 - 60 1,00 1,10
BISAGRAS-PERFILES ESPECIALES 1,10 1,20

Base 2021,2022: estos coeficientes *1.065.

En 2022, la empresa lanzara varias inversiones importantes al nivel de la lamina-
cion. Una vez estas inversiones acabadas se podria limitar, bajo acuerdo entre
Direccion y la Comision Paritaria, la subida de los coeficientes de prima si la
productividad total de laminacién de la empresa ha subido mas de un 12%. (12%
como minimo si productividad > 12%).

Personal del Departamento de Terminaciones y de Trabajos auxiliares (trasiego
de material, carga de camiones, limpiezas varias): se les abonara el incentivo
PIC a 137 acuerdo con el sistema en vigor establecido en el anexo n° 5.1.

Adicionalmente se establecera un complemento absoluto compensatorio con va-
lor euros/hora resultante de aplicar la formula: (Tons Laminadas/H.N. Presencia)
x 0,05.

Personal T. Mecéanico, Mantenimiento y Montaje:

— Se aplica desde 1 de mayo de 2021 el valor 134 Actividad (Anexo 5.1) para
los operarios con categoria oficial 3.° y/o superior, aplicandose el valor 135
Actividad (Anexo 5.1) a partir del 1 de enero de 2022 y el valor 137 Actividad
(Anexo 5.1) a partir del 1 de enero de 2023.

— Para los operarios con categorias inferiores (no oficiales) se adecuaria la pri-
ma directamente del valor 130 Actividad del Anexo 5 de la actualidad al valor
Actividad 137 del Anexo 5.1.

En este caso la fecha de entrada en vigor de este nuevo sistema ha sido es-
tablecidas al 01/05/2021. En todo caso, se ha dejado de abonarse el incentivo
utilizacién independientemente de la categoria que se ostente.

Lo que se puede resumir a la tabla siguiente:

Categoria
Ao Oficial 3.° y/o superior Categoria inferior a oficial
Valor actividad Valor actividad
Anexo 5.1 tablas salariales | Anexo 5.1 tablas salariales
2021 (A partir 01/05/2021) 134 137
2022 135 137
2023 137 137

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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Adicionalmente se establecera un complemento absoluto compensatorio con
valor euros/hora resultante de aplicar la formula: (Numero de Cambios/ Dias
Laborales) x 0,01

f)  Horas de paro: falta de corriente, falta de trabajo, bocadillo, etc..., no tienen pri-
ma.

g) Personal de Estructura (Oficinas y Encargados): se actualizara las tablas 2022
del IPC 2021.

h) Desde 2020, la Direccién implant6é (y esta pagando) un nuevo complemento
salarial para encargados y trabajadores que realicen funciones de encargado.
Este complemento se cobra unicamente en las horas efectivas trabajadas en la
empresa como encargado. Para los nuevos encargados, este complemento se
incrementa poco a poco hasta llegar a un 100% bajo propio criterio de la Direc-
cion.

— Incentivo encargado de Laminacién: 6390 euros (2022) brutos anuales,
3,5989 euros/h efectivas trabajadas (2022).

— Incentivo encargados Montaje, Taller Mecanico, Terminaciones: 3834 euros
(2022) brutos anuales, 2,2844 euros/h efectivas trabajadas (2022).

1.5. Complementos de vencimiento periddico superior al mes (Pagas Extraordinarias)

Se establecen 120 dias de gratificaciones por afio trabajado (pagas extras), que se-
ran abonadas proporcionalmente dentro de la némina mensual, prorrateandose los 120
dias en los 12 meses.

El importe de las citadas gratificaciones se calculara a razon del Salario Base mas el
complemento personal compensatorio, de acuerdo con los valores que para cada cate-
goria figuran en los anexos 1y 2.

Estas gratificaciones se abonaran en proporcion al tiempo realmente trabajado, y
I6gicamente haciendo deduccion de los dias perdidos por IT, derivada de enfermedad
comun o accidente.

Articulo 7.— Horas extraordinarias

Los importes correspondientes al abono de las horas extraordinarias, con excepcion
de la prima variable diaria, se incrementaran de acuerdo con lo establecido para las
tablas salariales.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la jornada pactada en el presente convenio, comprendiendo las horas
correspondientes a la jornada continuada y a la jornada partida. El exceso de horas reali-
zadas sobre las citadas anteriormente se abonara como extraordinarias, o se disfrutaran
si asi lo deseara el/la trabajador(a).

Articulo 8.—Jornada laboral
Durante la vigencia del presente convenio colectivo la jornada de trabajo sera la
siguiente:
— Afos 2020 — 2021: Segun convenio 2017-2019.
— Afo 2022:
* Jornada continuada 1.678 horas anuales.
* Jornada partida 1.698 horas anuales.

Las referidas jornadas anuales tendran la consideracion de trabajo efectivo, no com-
putandose el descanso de bocadillo como tiempo de trabajo efectivo, siendo por cuenta
y a cargo del personal. El tiempo de descanso de bocadillo esta fijado a 15 min por
jornada trabajada.

Las partes acuerdan la creacidén de una bolsa anual de 148 horas en jornada conti-
nuada y 128 en jornada partida, adicionales a la produccion, que Unicamente seran uti-
lizadas en el caso de que las circunstancias productivas y organizativas asi lo requieran
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para garantizar entregas y los acuerdos pactados con los clientes, asi como el correcto
y 6ptimo funcionamiento de las instalaciones productivas. Dichas horas adicionales a
la produccion en caso de que fuera necesario trabajarlas, estas horas no tienen la con-
sideracion de horas extraordinarias y se remuneraran segun se establece en todos los
conceptos de las Tablas Salariales. La prestacion de servicios de estas horas adiciona-
les sera a opcion y voluntad del personal.

Articulo 9.— Vacaciones

1. El personal que haya estado al servicio de la Empresa por el plazo de 1 afio,
desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto, tendré derecho a 30 dias naturales de
vacaciones. Aquel personal que en dicho periodo no hayan estado de alta todo el afio,
tendran derecho a la parte proporcional que les corresponda. El periodo de disfrute sera
el fijado en el correspondiente calendario laboral.

2. Las vacaciones seran abonadas segun la siguiente férmula:

Salario real 90 ultimos dias
90

x 30

3. Sieneltranscurso de estos 90 dias el personal hubiera estado de baja por enfer-
medad o accidentes, o permisos no retribuidos, se sustituiran los dias que haya durado
la misma por otras tantas de alta, inmediatamente anteriores al periodo considerado,
dentro del afio en curso. En el supuesto de no existir, dentro del citado afio, suficientes
dias para la realizacién de este computo se tomaran Unicamente los dias de alta que
existan. En este supuesto la formula descrita en el punto 2 debera ajustarse a estos
efectos.

4. Para el abono y disfrute de vacaciones se computaran como trabajados los dias
de ausencia por baja por enfermedad y accidentes.

5. Entre la Direccion y los representantes legales del personal se podran fijar los
periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamen-
te, ya sea con la suspension total de actividades laborales, sin mas excepciones que las
tareas de conservacion, reparacion y similares.

Articulo 10.— Licencias retribuidas

El personal avisando con la posible antelacion, tendra derecho a los permisos re-
tribuidos con el salario contractual segin lo establecido en el articulo 10 del Convenio
Colectivo del Sector, es decir, salario base mas complementos salariales (téxico, incen-
tivos, etc.) por las siguientes causas:

1) Caso de fallecimiento:
— Del Cényuge e hijos: 5 dias naturales.
— De Padres, hermanos consanguineos: 3 dias naturales.
— De Padres y hermanos no consanguineos: 2 dias naturales.
— De abuelos y nietos consanguineos y no consanguineos: 2 dias naturales.
— De tios y sobrinos de primer grado: ¥ dia natural.

Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo estuviera entre
200 y 300 kilobmetros: 1 dia méas natural.

Si el desplazamiento fuese de mas de 300 kildbmetros: 2 dias mas naturales.

En el caso de que el/la trabajador(a) estuviese desplazado fuera de su domici-
lio habitual o centro de trabajo, el desplazamiento por fallecimiento se contara
desde el lugar de la prestacion del trabajo desplazado hasta el domicilio del
fallecido.

2) Caso de nacimiento:
Segun la ley.

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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Esta licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho.
Caso de enfermedad o accidentes graves, u hospitalizacion

En caso de enfermedad o accidentes graves, hospitalizacién que suponga un
ingreso minimo de 4 horas, o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario, excepto el supuesto de partos naturales y cesareas que
no daran lugar a licencia contemplada en este apartado:

— Del Cényuge: 3 dias naturales

— De los padres, hijos y hermanos consanguineos y no consanguineos: 2 dias
naturales

— De abuelos y nietos consanguineos y no consanguineos: 2 dias naturales

— Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo estuviera
entre 200 y 300 kilébmetros: 1 dia mas natural.

— Si se necesitara hacer un desplazamiento de mas de 300 kilbmetros al efecto:
en todos los casos, dos dias méas naturales.

Esta licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho.
Caso de asistencia en urgencias en hospitales o clinicas

En caso de asistencia en urgencias en hospitales o clinicas del cdnyuge, hijos
y padres consanguineos, si tal circunstancia tuviese lugar en horas fuera de la
jornada efectiva de trabajo y la estancia y asistencia médica se prolongase por
periodo de cuatro horas o mas, el personal tendra derecho a disfrutar media
jornada laboral al inicio de la correspondiente al dia siguiente, salvo acuerdo
entre las partes. Si se produjera esta circunstancia durante la jornada laboral, la
licencia sera por el tiempo necesario.

Esta licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho.

Caso de matrimonio:

— Del/De la Trabajador(a): 16 dias naturales.

En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia del matrimonio, se
sumaran ambos periodos, debiendo avisar el personal a la Empresa su inten-
cién de contraer matrimonio antes de fijar los periodos de vacaciones anua-
les.

— De los padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos: 1 dia natural

En este supuesto concreto esta licencia retribuida, también sera reconocida a
las parejas de hecho.

Obtencién de DNI:

Por el tiempo necesario (con limite de 4 horas).

Traslado de domicilio habitual:

Un dia natural por traslado de domicilio.

Asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social:

Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta médica de especialista
de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo
se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo pre-
sentar previamente el/la trabajador(a) a la Direccién el volante justificativo de la
referida prescripcidon médica.

En los demaés casos, hasta el limite de 22 horas al afio.

Se computaran dentro del citado limite las ocasiones en que se acuda a médicos
particulares, y las que sean necesarias para acompanar al conyuge e hijos al
médico de cabecera y especialistas.

Citacion de un juzgado:

Por ley, si una persona va citada como testigo, perito, investigado o acusado se
le concede permiso por tiempo necesario.

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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10) Crédito horario miembros del Comité de Empresa y Asamblea de afiliados a
Sindicatos

Cada delegado de personal o miembros del Comité de Empresa dispondra, para
el ejercicio de su cargo, de las siguientes horas retribuidas:

— De 101 a 250 trabajadores(as): 20 +5 = 25 horas.

— Para la asistencia a congresos o curso de formacién instados por las cen-
trales sindicales y por una sola vez al afio, siempre que la convocatoria sea
notificada a la Empresa con 15 dias de antelacion, cada miembro del Comité
de Empresa podra completar las horas de dicho mes, hasta un maximo de
30, compensando el exceso con el crédito horario del mes o meses inme-
diatamente posteriores, utilizando para ello la totalidad del crédito horario de
exceso sobre el Estatuto de los Trabajadores.

Asambleas de afiliados a sindicatos: se establece un tiempo de 2 horas/afo para la
celebracion de asambleas de afiliados a cargo de la Empresa. Estas asambleas habran
de realizarse una vez finalizada la jornada de trabajo normal establecida en el calendario
de la Empresa.

El/la delegado(a) de cada seccion sindical en el seno de la Empresa correspondiente
a sindicatos que dispongan un minimo de un numero de afiliados equivalente al 15%
de la plantilla en empresas de 101 a 250 trabajadores(as), podra disponer de un crédito
maximo de 10 y 15 horas respectivamente al mes, retribuidas para el ejercicio de sus
funciones sindicales.

Las licencias retribuidas se consideraran por el total del horario de trabajo o jornada
ordinaria establecida en el calendario de la Empresa y para su abono sera imprescindi-
ble la presentaciéon del oportuno justificante.

Asimismo, las licencias retribuidas que coincidan con el periodo de vacaciones esta-
blecido en el calendario de la Empresa no afectaran a la duracion de éste, es decir, no
se ampliara el descanso vacacional por ninguna de estas circunstancias (exceptuando
el apartado 5).

Las referencias de este articulo hechas a las parejas de hecho se entenderan hechas
a las que consten a la fecha del motivo determinante de la licencia retribuida en los re-
gistros oficiales a dichos efectos creados.

Articulo 11.—Licencias extraordinarias

En casos extraordinarios acreditados, en que por la Empresa se conceda licencia,
los dias disfrutados que no se imputaran a las vacaciones, seran descontados a razén
de su «valor hora individual»

Articulo 12.— Contratacion

En relacién con los contratos de duracion determinada, eventuales, por obra, de for-
macién o practicas, las partes se remiten expresamente en lo regulado en el Convenio
Colectivo de la Industria Siderometalurgica de Bizkaia vigente en ese momento.

Articulo 13.— Periodo de prueba

Las admisiones de personal, realizadas de acuerdo con las disposiciones vigentes,
se consideraran hechas a titulo de prueba, que en ningln caso podran exceder de seis
meses para titulados, y de tres meses para el resto, salvo para los no cualificados que
sera de un mes.

Necesariamente debera establecerse en el contrato de trabajo el tiempo exacto es-
tablecido como periodo de prueba.
Articulo 14.— Ropa de trabajo

Se entregaran al afio tres equipos de ropa de trabajo, segun la ropa de trabajo que se
utilice habitualmente por la industria, de entre aquellas marcas que demuestren ser de
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mejor calidad. Esta entrega de un juego o prenda debera realizarse a lo largo del primer
cuatrimestre del afio.

También sera obligatorio facilitar los equipos de seguridad que fuesen necesarios,
cuya utilizacién es y sera de caracter obligatorio para el personal.

Articulo 15.— Plus de distancia
Articulo sin contenido. Ver Disposicion Transitoria Tercera

Articulo 16.—Incapacidad temporal y su gestion

Durante el periodo de IT derivada de accidente de trabajo, la Empresa complementa-
ra desde el 1. dia hasta el 100% de la base reguladora de esta contingencia.

La empresa complementara las bajas por enfermedad comun hasta el 75% de la
base reguladora de esta contingencia hasta el dia 20 de la baja. Después de 21 dias, la
empresa complementara las bajas por enfermedad (accidentes no laborales excluidos)
hasta el 85% de la base reguladora unicamente en los casos siguientes:

— Enfermedades graves definidas en el Anexo | del Real Decreto 1148/2011 (lista
que se podria actualizar con acuerdo del CCSL).

— Bajas por operacion, limitado a un periodo maximo de 90 dias desde el dia 21.

Segun el caso, la Direccion se reserva bajo su propio criterio la posibilidad de com-
plementar otros casos hasta llegar a un 85% de la base reguladora a partir del dia 21
de la baja.

Las bajas de IT derivadas de enfermedad comun como de accidente se consideraran
por el horario o jornada diaria establecida en el calendario de la empresa.

El personal que se halle en situacion de IT por enfermedad debera hacer entrega
del parte de confirmacién de IT de la Seguridad social, exceptuando aquellos casos en
que no sea posible por hallarse hospitalizado o condicionado a su estancia en domicilio.

El personal tiene el deber de avisar a la Empresa de manera justificada de su situa-
cién de baja por IT (correo electronico, llamada telefénica, WS, SMS ...).

Respecto a la gestion de IT la Empresa se compromete a mantener la cobertura de
la prestacién econémica derivada de contingencias comunes, y el control sanitario de
las altas y bajas en el sistema publico. Caso de optar por llevar a efecto esta cobertura
a través de entidades colaboradoras de la Seguridad Social (Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales —-MATEPSs), se acordara con la representacion
legal de los Trabajadores.

Aquellos trabajadores que con anterioridad a la fecha 1 de enero de 2022 estuvieran
y continlen aun en situacion de baja laboral, en lo que se refiere a este articulo segui-
ran rigiéndose por el convenio colectivo 2017/2018/2019, manteniendo en vigor todo su
contenido hasta el dia de alta médica.

Los complementos por incapacidad temporal regulados en este Convenio no se de-
vengaran ni abonaran en ningun caso mas alla de la fecha de extincion de la relacion
laboral de la persona beneficiaria con la empresa, cualquiera que fuere la causa que
hubiere motivado la terminacién del contrato de trabajo.

El disfrute de permisos o licencias vinculados al nacimiento y cuidado de menores
(maternidad, paternidad, riesgo embarazo, lactancia ...) o padecer situaciones de inca-
pacidad temporal no podran constituir motivo de despido.

Articulo 17.— Premio a los 25 anos de servicio

Al personal que cumpla los 25 afos de servicio en la Empresa, se le concedera un
premio que se cifra en lo equivalente a una paga extraordinaria de 30 dias (salario base
+ Complemento Personal Consolidado). Este premio se hara efectivo la fecha de la efe-
méride, o en su defecto el inmediato anterior laborable.
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Articulo 18.— Seguro colectivo de accidentes de trabajo

El personal afectado por este convenio tendra concertado a su favor un Seguro de
Accidentes de trabajo, con las siguientes coberturas durante el afio de vigencia del Con-
venio:

— 30.000,00 euros. En caso de muerte derivada de accidente de trabajo

—30.000,00 euros. En caso de invalidez permanente total, derivada de accidente
de trabajo.

— 30.000,00 euros. En caso de invalidez permanente absoluta, derivada de acciden-
te de trabajo.

El personal ex - socio de la Empresa mantendra su péliza vigente hasta el 5 de sep-
tiembre de 2017, renovandose y actualizandose a su vencimiento y en afios sucesivos
con el IPC estatal del afio inmediatamente anterior, siendo las coberturas de dicho segu-
ro en vigor hasta la fecha sefalada:

— Fallecimiento: 36.285,41 euros.

— Fallecimiento por accidente: 23.948,36 euros.

— Invalidez Absoluta y permanente: 23.948,36 euros.
— Invalidez Total y permanente: 23.948,36 euros.
Estas Coberturas son acumulables.

Articulo 19.— Contrato de relevo
Segun legislacién vigente y en caso de acuerdo de la Empresa.

Articulo 20.— Fomento del euskera

Todas las notas y avisos de la Direccion que se publiquen en los tablones de anun-
cios se redactaran en castellano y en euskera, cuando asi lo solicite la representacion
legal del personal, por requerirlo las caracteristicas de la plantilla.

Articulo 21.— Disposiciones generales
Absorcion y compensacion

Las condiciones econémicas fijadas en el presente convenio, son absorbibles y com-
pensables con las que existen con anterioridad, cualquiera que se la naturaleza o el
origen de su existencia.

Las mejoras pactadas en disposiciones legales de rango superior, Unicamente seran

de aplicacién cuando en conjunto y computo anual sean mas favorables que las condi-
ciones pactadas en este Convenio.

Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente convenio, sera de aplicacion lo previsto en el
Convenio Colectivo del Metal de Bizkaia, vigente en el momento.

Articulo 22.— Comision paritaria

De acuerdo con el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se constituira una
comision paritaria entre el Comité de Empresa y los representantes de la Empresa,
con la misién de solventar cuantas dudas puedan plantearse sobre la interpretacion del
presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adaptaran mediante el voto favorable de
cada una de las dos representaciones.

Articulo 23.— Denuncia del convenio. Ultraactividad

De acuerdo con lo que establece el articulo 86 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
se acuerda que el presente convenio quedara automaticamente denunciado el 31 de
diciembre de 2022, pudiendo iniciarse desde esa fecha la negociacién del nuevo Conve-
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nio Colectivo, manteniéndose en vigor todo su contenido normativo hasta que se firme
un nuevo convenio.

Articulo 24.— Revision de categorias profesionales

Se estableceria una lista anual sujeta a una revisién de categoria. Se acuerda la
subida de categoria de un 10 % de la plantilla total de la empresa para el afo 2023. Este
porcentaje se podra aumentar bajo acuerdo de la Direccion.

Esta revision se realizara teniendo en consideracion la opinién de los encargados
siguiendo criterios objetivos.

Articulo 25.— Absentismo
Sin contenido.

Articulo 26.— Contratos

La indemnizacién por despido improcedente, en toda clase de extinciones de con-
trato o despido, disciplinario u objetivo, individual o colectivo, seré de 45 dias por afio
trabajado con el tope de 42 mensualidades para los trabajadores incorporados a la em-
presa antes de febrero de 2012. En el resto de los supuestos se aplicara la legislacion
laboral vigente.

Articulo 27.— Movilidad geografica, Funcional y MSCT

La decision de traslado debera ser notificada por la Empresa al trabajador(a), asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de 3 meses a la fecha
de su efectividad.

En todos los casos de movilidad funcional, geografica y de condiciones de trabajo, la
medida de la Empresa tendra caracter voluntario para el trabajador(a).

La modificacién sustancial de condiciones de trabajo del articulo 41 ET exigira del
acuerdo bien con el trabajador afectado (MSCT individuales) bien con la representacion
de los/as trabajadores/as (MSCT de caracter colectivo), no pudiéndose llevarse a efecto
en otro caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién Transitoria Primera

La Empresa y la representacion del personal se emplazan reciprocamente a:

— Establecer un sistema de ascensos en funcion de la calidad del trabajo y de la
capacitacion necesaria para el desempefio de cada puesto de trabajo.

Disposicion Transitoria Segunda
La Empresa durante la vigencia del presente convenio se compromete a:
1. Reactivar el Equipo y Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo.
2. Continuar con la politica de Inversiones que se esta aplicando

3. Se acuerda establecer reuniones con el Comité de Empresa, y en la cual se
trasladara informacion por parte de la Direccion de datos referentes a la evo-
lucion de la Empresa, inherentes tanto a productividades, previsiones, cartera
de pedidos, etc.

Disposicion Transitoria Tercera

El personal contratado antes de 1 enero de 2010 que conforme a anteriores conve-
nios de empresa tuvieran derecho al «Plus de Distancia «mantendran dicho derecho
como «condicién més beneficiosa «de su contrato de trabajo. Su cuantia sera para el
periodo a partir del 1 de enero de 2017 de 0,1696 euros/km.
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De conformidad con lo dispuesto en la derogada orden del 10 de febrero de 1958,
dicho plus se reduce en caso de cambio de domicilio a lugares mas préximos, sin que su
traslado a otros mas alejados determine su ampliacién o nacimiento.

DISPOSICION FINAL

Asimismo, acuerdan las partes firmantes que, durante el periodo de vigencia del
presente convenio, asi como durante el periodo de ultraactividad, en el caso de entrar
en vigor un nuevo convenio sectorial provincial que pueda afectar al presente por su
ambito funcional y territorial, sera Unicamente de aplicacién en los extremos que sean
mas favorables para el/la trabajador(a), de forma individual como colectiva, siendo de
aplicacioén en lo restante el convenio de empresa vigente.
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ANEXO CONVENIO LAMINADOS LOSAL, S.A.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y DISCIPLINARIO

Organizacion del trabajo
Horario de trabajo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, «el
tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo».

El control del cumplimiento de esa exigencia se efectuara como sigue:

La hora de entrada se marcara después de vestida la ropa de trabajo y la hora de
salida, antes de despojarse de la misma, en los lugares dispuestos en cada caso.

El incumplimiento de esta conducta se considerara un «incumplimiento de prescrip-
ciones, ordenes o mandatos» dentro del apartado d) del Régimen Disciplinario aplicable,
sera considerado como falta leve en la primera ocasion y se amonestara por escrito. Si
un(a) trabajador(a) fuera amonestado durante dos ocasiones en un mes sera considera-
da, la segunda infracciébn como falta grave, por reincidencia en falta leve.

El incumplimiento reiterado (mas de dos ocasiones en un mes) sera considerado
como falta muy grave, como reincidencia en falta grave, siempre que los incumplimien-
tos se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

Descansos

Anualmente la Direccion de la Empresa elaborara un calendario laboral que somete-
ra antes de su publicacion a informe del Comité de Empresa. La duracién y el disfrute del
denominado descanso del bocadillo se establece a 15 minutos que en ningun caso com-
putara como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada de trabajo de la Empresa.

Las jornadas anuales pactadas en el acuerdo de Empresa, tendran la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, computandose en todo caso el tiempo establecido como
descanso del bocadillo por cuenta y a cargo del personal.

Existira un descanso del 5% por hora de trabajo para necesidades personales, que el
operario debera comunicar su uso al Jefe de Equipo para su sustitucién personal, o éste
decidira si procede la sustitucion o disminuir el ritmo de trabajo. No cabe la acumulacion
de los periodos correspondientes a este descanso durante la jornada de trabajo.

Régimen disciplinario
Criterios generales

1. La Empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los/las trabajadores(as), de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al personal implica-
do, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. LaEmpresa dara cuenta a los representantes legales del personal y, en su caso,
a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conoci-
miento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma s6lo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de
la fecha de la imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve,
grave 0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el personal ante la jurisdic-

cién competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo
previsto en la legislacién vigente.
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7.

En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la im-

posicion de la sancién, se seguiré el procedimiento previsto en el articulo 18 BIS. del
presente Acuerdo.

8.

Una Comision formada por la Direccion de la Empresa y dos miembros del Co-

mité valoraran el grado de la falta en caso de que esta no esté definida y tipificada en la
redaccion de este régimen disciplinario.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por perio-
dos breves de tiempo.

Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la Empresa.

Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a
la Empresa.

No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o per-
sonales que tengan incidencia en la Seguridad Social o0 en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la Empresa.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes
0 mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio re-
gular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas
o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada

ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo,

aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

El incumplimiento, en lo que respecta a los Equipos de Proteccion Individual,

por parte del personal con arreglo a su formacién y siguiendo instrucciones de la

Empresa de:

— Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

— Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizaciéon en el lugar
adecuado para ello.

— Informar de inmediato a su superior jerarquico de cualquier defecto, anomalia
o dafo apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado que, a su jui-
cio, pueda entrafar una pérdida de su eficacia protectora.
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Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a)

b)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando
esta afectara al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasis-
tencia, se ocasionase perijuicio de alguna consideracién a la Empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributa-
ria o en la Seguridad Social.

La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la Empresa (correo elec-
tronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utiliza-
cion pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por bre-
ve tiempo, si a consecuencia de este se ocasionase un perjuicio a la Empresa
y/o a la plantilla.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compaferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la Empresa.

Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entra-
da o salida al trabajo.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orga-
nica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo
para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la Empresa o com-
portase riesgo de accidente para las personas.

La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de
la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacion o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religidén, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasio-
nal, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel
de proteccién de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y
dafos graves para la seguridad y salud del personal.

Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un
ano.

cve: BOB-2022a097-(I11-113)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Lunes, 23 de mayo de 2022

Pag. 16

La inasistencia no justificada al trabajo durante tres 0 mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus compareros/as de trabajo como a la Empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infracciéon
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador(a) por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectua-
da para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia de este se ocasionase un grave perjuicio a la Empresa, a la plan-
tilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la Empresa, en el centro de trabajo.

Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la Empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjui-
cios graves a la Empresa.

La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la Empresa o comporte accidente para
las personas.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orga-
nica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la Empresa o para el resto de la plantilla,
salvo que entrafe riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violen-
cia psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una per-
sona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos,
hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsi-
derar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo
en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la Empresa sobre la
persona acosada.

El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el obje-
tivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un accidente laboral grave para si mismo, para sus companeros o terceras per-
sonas.
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p) El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados por perso-
nal directivo, puestos de jefatura 0 mandos intermedios, con infraccion manifies-
ta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el/la trabajador(a).

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefala-
das son las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:
— Amonestacioén por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:
— Amonestacioén por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso

La Direccion de la Empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en
el trabajo, libre de comportamientos indeseados, y adoptara las medidas oportunas al
efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio. A este efecto, la Empresa
establecera un protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso, que debera ser
negociado y acordado con la representacion legal del personal.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se
iniciara con la denuncia del acoso ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por par-
te de la Direccion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de
2 personas, con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se arti-
cularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal del personal la si-
tuacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara trdmite de audiencia a todos los intervinien-
tes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion
de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y
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organizacion de la Empresa, a la imposicién de una sancion conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denun-
ciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacién se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denuncian-
te y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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M CONVENID -2022 : PERSONAL EMPLEADO SUELDOS MENSUALES ANEXO
roih 1PC ARO 2021 =65 % N°1
! 02022 2022 SUELDDS * 1,085
Vigencia del 01/01/2022 al 31/12/2022 INCREMENTO 6,5 % INCREMENTO 6,5 % INCRE IPC 6,5 %

[ CATEGORIA SALARIO| INCENTIVO PRIMA | PRORRATA| TOTAL PRECIO
Codigo BASE PRIMA VOLUNTARIAPAGA EXTRA MES [OMPLEM CONSOLI
14 |JEFE ADMINISTRATIVO 17 A 2.585,18 556,68 554,41 861,73 4.557,99 67,98
15 |JEFE ADMINISTRATIVO 12 B 2.585,18 322,19 343,67 861,73| 4.112,76 67,98
16 |JEFE DE TALLER 1* A 2.585,18 556,68 554,41 861,73 4.557,99 67,98
17 |JEFE DE TALLER 1* B 2.585,18 32219 343,67 861,73 4.112,76 67,98
18 |JEFE ADMINISTRATIVO 2° A 2.492,69 308,73 296,24 830,90 3.928,55 65,54
18 |JEFE ADMINISTRATIVO 2® B 2.428,7T) 279,52 254,04 808,59 3.771,93 63,86
20 |JEFE DE TALLER 2* A 2.492,69 308,73 296,24 830,90 3.928,55 55,54
21 |JEFE DE TALLER 2* B 2.428,77 279,52 254,04 809,59 3.771,93 63,86
22 |ENCARGADO A-L 2,027,598 Toxico 1,2273 675,86| 2.703,46 53,31

ENCARGADO A-M/A-T | 2.027,59 Toxico 1,2273 675,86 2.703,46 53,11
86 [ENCARGADO AE 2.027,59 701,24 0,00 675,86] 3.404,70 53,32
87 [ENCARGADO B-L 1.957,67 Toxico 1,2273 652,56] 2.610,23 51,48
23 |[ENCARGADO B-M [ B-T | 1.957.67 Toxico 1,2273 552.56' 2.610,23 51,47
24 |ENCARGADO C-L 1.879,55 Toxico 1,2273 626,52 2.506,07 49,42
25 |ENCARGADO C-M/C-T | 1.879,55 Toxico 1,2273 626,52 2.506,07 49,43
26 |OFICIAL ADMINISTR.1* A 1.946,26 253,58' 382,56 648,75 3.246,15 51,18
27 |OFICIAL ADMINISTR.1* B 1.833,83 ZIM.SGI 32217 611,28| 2.972,08 4&22]
28 |OFICIAL ADMINISTR.1° c 1.833,83 204,80 209,70 611,28 2.859,61 48,22
29 |DELINEANTE 1* A 1.946,26 268,58 382,56 648,75 3.246,15 31 .WJ
30 |DELINEANTE 1* B 1.833,83 204,80 32217 611,28| 2.972,08 48,22
31 |DELINEANTE 17 [ 1.833,83 204,80 209,70 611,28| 2.859,61 48,22
32 [TECNICO ORGANIZAC.1" A 1.946,26 268,58 382,56 648,75| 3.246,15 51,18
33 [TECNICO ORGANIZAC.1* B 1.833,83 204,80 32217 611,28| 2.972,08 48,22
34 |TECNICO ORGANIZAC.1* c 1.833,83 204,80 209,70 611,28| 2.859,61 48,22
35 |OFICIAL ADMINISTR.2* A 1.737,52 189,27 168,92 579,17 2.674,89 45,69
36 |OFICIAL ADMINISTR 2% B 1.737,52 188,27 {I,Nll 579,17| 2.505,97 45,69
37 |DELINEANTE 2° A 1.737,52 189,27 168,92 579,17 2.674,88 45,69
38 |DELINEANTE 2° B 1.737,52 189,27 0,00 579,17 2.50597 45,69
39 |SECRETARIA DIRECCION A 1.737,52 189,27 168,92 579,17 2.674,809 45,60
41 |SECRETARIA DIRECCION B 1.'."3?‘52[ 189,27 0,00 579,17 2.505.97 45,69
42 [TECNICO ORGANIZAC.2" A I.Tﬂ.ﬁi 189,27 168,92 578,17| 2.674,89 45,69
43 |TECNICO ORGANIZAC.2* B 1.73?.52‘ 189,27 0,00 579,17| 2.50597 45,69
44 |CAPATAZ ESPECIALISTAS 1.879,55’ 23277 0,00 626,52| 2.738,83 49,43
45 |CHOFER 1.?37,521 189,27 23441 579,17| 2.740,38 45,69
46 [AUXI.ORGANIZACION 1.653,42 175,40 134,64 551,14 2.514,61 43,48
47 |AUXI.TECNICO Y LABORT. 1.653,42 175,40 134,64 551,14 2.514,61 43,48
48 |AUXILIAR ADMINISTR. 1.554,16 161,55/ 134,64 518,05| 2.368,41 Nﬁj
49 |ALMACENERO 1.554,16 161,55 134,64 518,05| 2.368,41 40,86
60 |GUARDA JURADO-VIGILANTEH— 1.507,99 154,78 0,00 502,66| 2.165,43 39,65
61 |ORDENANZA 1.492,94 153,22 134,64] 40765 227844 39,26
62 [MEDICO (14 his.) 849,26 53,04 0,00 283,00| 1.186,29 22,33
63 |[EMPLEADA LIMPIEZA(4h) 693,11 0,00| 0,00 231,04 924,14 18,23
64 [ASPIRANTE 17 ANOS 1.408,74 79.21 0,00 469,58) 1.057,53 37.05
71 |ASPIRANTE 16 ANOS 1.168,28 69,66 0,00 339,43] 1.627,37 30,72

81.835,34 27.278,45 125.128.01

* La porrata paga extra esta calculada sin tener en cuenta la antigliedad.

* A partir de 01/01/2010 la prima de los "encargados de Lami i6n" no se ponds a por el "indice de

pago” (o "valor medio™ definido en el Anexo n°6), abonandose el 100%.

* A partir de 01/01/2017 los dos no de Laminacién” percibiran una prima por téxico del 100%

de la percibida por |os "encargados de Laminacién®, por d que estaba parcialmente

subsumida en el resto de sus conceptos de noémina.
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. CONVENIO -2022: PERSONAL EMPLEADO ANEXO
S HORAS EXTRAORDINARIAS N° 3
Excel.Convenio.Convenio2(22:-horasextras2022 Tabla3052022
Vigencia del 01/01/2022al 31/12/2022 INCREMENTO IPC 2021 = 6,5 %
INCREMENTO IPC 6,5 %

[ catEcORIA PRIMERAS | SABADOS | FESTIVAS [OMPLEMENTO PERSONAL CONSOLIDAD(
Codigo Furo/Hora | Euwro/Hora | FEuro/Hora Enl's |En H.Sabad En3's
14 [JEFE ADMINISTRATIVO1* | A 33,632 36,996 41,006 0,884 0,973 1,078
15 |JEFE ADMINISTRATIVO1* | B 32,605 35,865 39,869 0,857 0,943 1,048
16 |JEFE DE TALLER 1* TABLA 33,632 36,996 41,006 0,884 0,973 1,078
17 |JEFE DE TALLER 1* B 32,605 35,865 39,869 0,857 0,943 1,048
18 EJEFE ADMINISTRATIVO 2° A 30,241 33,265 36,937 0,795 0,875 0,971
19 ]}EFE ADMINISTRATIVO2' | B 28,900 31,790 35,142 0,760 0,836 0,924
20 pmi DE TALLER 2* A 30,241 33,265 36,957 0,795 0,875 0,971
21 [JEFE DE TALLER 2* B 28,900 31,790 35,142 0,760 0,836 0,924
2 ]WCARGADO A-L 26,018 28,620 31,949 0,684 0,753 0,840

[ENCARGADO A-M/A-T 26,018 28,620 31,949 0,684 0,753 0,840
86 |ENCARGADO A-E 26,018 28,620 31,949 0,684 0,753 0,840
87 |[ENCARGADO B-L 26,018 28,620 31,949 0,684 0,753 0,840
23 |mcaRGADo B-M/B-T 26,018 28,620 31,949 0,684 0,753 0,840
24 [ENCARGADO c-L 26,018 28,620 31,949 0,684 0,753 0,840
25 [ENCARGADO C-M/C-T 26,018 28,620 31,949 0,684 0,753 0,840
26 |OFICIAL ADMINISTR.1* A 27,003 29,703 32,823 0,710 0,781 0,863
27 |OFICIAL ADMINISTR.1* B 25,974 28,572 31,641 0,683 0,751 0,832
28 |OFICIAL ADMINISTR.1* C 25,465 28,011 31,071 0,670 0,737 0,817
29 |DELINEANTE 1* A 27,003 29,703 32,823 0,710 0,781 0,863
30 |DELINEANTE 1* B 25,974 28,572 31,641 0,663 0,751 0,832
31 |DELINEANTE 1* C 25,465 28,011 31,071 0,670 0,737 0,517
32 [TECNICO ORGANIZAC.1* A 27,003 29,703 32,823 0,710 0,781 0,863
33 [TECNICO ORGANIZAC.1* B 25,974 28,572 31,641 0,683 0,751 0,832
34 [TECNICO ORGANIZAC.1* C 25,465 28,011 31,071 0,670 0,737 0,817
35 |OFICIAL ADMINISTR.2® A 24,464 26,910 29,589 0,643 0,708 0,786
36 |OFICIAL ADMINISTR.2* B 23,932 26,325 29,322 0,629 0,692 0,771
37 |DELINEANTE 2* A 24,464 26,910 29,889 0,643 0,708 0,786
38 |DELINEANTE 2* B 23,932 26,325 29,322 0,629 0,692 0,771
39 |SECRETARIA DIRECCION A 24,464 26,910 209,889 0,643 0,708 0,786
41 [SECRETARIA DIRECCION B 23,932 26,325 29,322 0,629 0,692 0,771
42 [TECNICO ORGANIZAC.2* A 24,464 26,910 29,889 0,643 0,708 0,786
43 [TECNICO ORGANIZAC.2* B 23,032 26,325 29,322 0,629 0,692 0,771
44 |CAPATAZ ESPECIALISTAS 24,311 26,742 29,540 0,639 0,703 0,777
45 |CHOFER 20,525 22,578 24,944 0,540 0,594 0,656
46 |AUXLORGANIZACION 21,663 23,829 26,388 0,570 0,627 0,694
47 [AUXL.TECNICO Y LABORATO 21,663 23,829 26,388 0,570 0,627 0,694
48 |AUXILIAR ADMINISTR. 19,891 21,880 24,025 0,523 0,575 0,632
49 |ALMACENERO 18,337 20,171 22,231 0,482 0,530 0,585
60 | GUARDA JURADO-VIGILANT|—- 19,081 20,989 23,938 0,502 0,552 0,629
61 |ORDENANZA 17,068 18,775 20,524 0,449 0,494 0,540
62 |MEDICO (2 h.) 28,900 31,790 35,142 0,760 0,836 0,924
63 |EMPLEADA LIMPIEZA (4h) 14,742 16,216 17,685 0,388 0,426 0,465
64 [ASPIRANTE 17 ANOS 15,514 17,066 18,731 0,408 0,449 0,493
65 | ASPIRANTE 16 ANOS 10,832 11,915 13,261 0,285 0,313 0,349

1.094,32 1.203,75 1.335.80 2877 363 3512
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M‘L"‘w
LAMINADOS LOSAL, S.A. CONVENIO-2022 Vigencia del 0170172022 al 31/12/2022 ANEXO
GERNIKA TABLAS DE PRIMA HORARIA: N° 5.1
Excel CONVENIO2022. TABLAPRIMATERMINACIONESS. 1-2022 X 1,065
INCREMENTO 6,5 % { IPC ARO 2021+0
— ACTIVIDAD EURO/HORA SEGUN CATEGORIA
% Ahorro | Puntosthora | P.0.3"afio E“':;‘:;w Especialista D | ESPS2052 | oficiar g | Ofictal 2* 'E’n"g:;;:
0.00 100 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2,40 101] 0,083 0,092 0,092 0,085 0,007 0,102 0,107
481 102] 0157 0,174 0,174 0,189 0,194 0,204 0213
7,22 103] 0243 0,270 0,270 0,279 0,291 0,306 0,320
9,62 104] 0330 0,367 0,367 0.378 0,388 0,408 0,428
12,03 105| 0413 0.459 0,459 0473 0,485 0,510 0,534
14,44 106| 0,496 0,551 0,551 0,566 0,583 0,612 0,642
16,84 107] 0578 0,642 0,642 0,661 0.679 0714 0,748
19,25 108| 0,861 0,734 0,734 0,756 0,777 0,816 0,855
21,65 108] 0,743 0,826 0,826 0,850 0,873 0,918 0,962
24,06 110| 0825 0,917 0,917 0,944 0,971 1,020 1,087
25,19 111| 0,908 1,009 1,009 1,039 1,068 1,121 1,475
26,32 112| 0,991 1,101 1,101 1134 1,165 1,224 1,282
27.44 13| 1073 1,193 1,193 1,228 1,263 1,326 1,389
28,57 114] 1,156 1,284 1,284 1,323 1,360 1,427 1,496
29,70 15| 1,708 1,898 1,898 1,955 2,009 2,110 2,211
30,83 118 1,782 1,980 1,980 2,039 2,006 2,201 2,306
31,95 17| 1,856 2,063 2,063 2,124 2,184 2294 2,403
33,08 18] 1,930 2,145 2,145 2,209 2,271 2,385 2,499
34,21 119] 2,005 2,228 2,228 2,295 2,358 2,478 2,596
35,34 120 2,079 2,310 2,310 2,380 2,446 2,569 2,692
36,47 121] 2153 2,393 2,393 2,464 2,533 2,661 2,787
37,59 122| 2227 2,475 2,475 2,549 2,620 2,752 2,883
38,72 123| 2302 2,558 2,558 2,635 2,708 2,844 2,967
39,85 124] 2378 2,639 2,639 2,719 2,795 2,936 3,077
40,98 125| 2,451 2,723 2,723 2,805 2,882 3,028 3,172
42,11 126| 2,525 2,806 2,806 2,890 2,969 3,119 3.268
43,23 127| 2,599 2,888 2,888 2,875 3,057 3214 3,365
44,36 128| 2673 2,970 2,970 3,059 3,145 3,302 3,460
45,49 120| 2,747 3,053 3,053 3,144 3,232 3,395 3,556
46,62 130] 3,027 3,363 3,363 3,464 3,561 3,741 3,919
47,74 131| 3108 3,447 3,447 3,551 3,650 3,834 4,016
48,87 132| 3178 3,531 3,581 3,637 3,739 3,927 4,114
50,00 133| 3,254 3,616 3,616 3724 3,828 4,021 4,213
51,13 134| 3,330 3,700 3,700 3811 3,916 4,114 4,312
52,26 135|  3.406 3,784 3,784 3,898 4,005 4,208 4,409
55,44 136) 3481 3,868 3,868 3,984 4,093 4,301 4506
58,62| 137| 3,557 3,952 3,952 4,070 4,184 4,394 4,603
61,80 138] 3,633 4,036 4,036 4,157 4,273 4,490 4,701
64,99 130| 3,708 4,120 4,120 4,244 4,362 4,583 4,802
68,17 140| 3,784 4,204 4,204 4,330 4,451 4,676 4,894
71,35 141 3860 4,288 4,288 4,417 4,539 4,769 4,996
74,54 142| 3935 4,373 4,373 4,504 4,629 4,863 5,094
77,72 143] 4011 4,456 4,456 4,590 4,718 4,956 5,191
80,90 144] 4086 4,540 4,540 4677 4,807 5,049 5,288
84,09 145 4,162 4,625 4,625 4,764 4,896 5,142 5,390
87,27 146) 4,267 4,742 4742 4,850 4,985 5,225 5,488
90.45 147| 4313 4,793 4,793 4,937 5,074 5,329 5,584
93,63 148] 4380 4,867 4,867 5,013 5,163 5,422 5,675
96,82 148) 4462 4,958 4,958 5,107 5,249 5,515 5,775
100,00 150| 4577 5,085 5,085 5,238 5,384 5,655 5927
121.5% 135,10 135.10 1312 14300 15021 157.36

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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SISTEMA INCENTIVO ANEXO
Mm ANO 2022 MANTENIMIENTO , MONTAJE Y TALLER MECANICO N"6
| T
Se aplica desde 01/01/2022 el valor 135 Actividad { Anexo 5.1 ) para los operarios con Categoria oficial 32 y/o superior
EURO/HORA SEGUN CATEGORIA
Especialista A Oficial 17 y
AB Oficial ¥ Oficial 2* i !
4,005 4,208 4,409
Se aplica Valor 137 Actividad { Anexo 5.1 ) para los Operarios con Categorias Inferiores ( No oficiales )
ACTIVIDAD EURO/HORA SEGUN CATEGORIA
% = Pedn Especialista Oficial 1*y
Al Puntosfhora | P.O. 3°ano Espaciafista Especialista D AB Oficial 2* E o
58,62 137 3,557 3,952 3,952 4,070

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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= ANO 2022 SUPLEMENTO ADICIONAL PRIMAS ANEXO
GERNIKA ( Dpto Terminacion, Montaje, Mantenintie y T. Mecanico) N°8

Excel..Convenio2022 prima2022-ANEXOS

Al personal que preste sus servicios en los Departamentos de Terminaciones, Montaje, Mantenimiento
y Taller Mecénico se les abonard un Suplemento Adicional mensual denominado
" SUPLEMENTO ADICIONAL PRODUCTIVIDAD " expresado en € / Hora , en base a las siguientes formulas :

SECCION TERMINACIONES

TONELADAS
HORAS PRESENCIA S. LAMINACION

0,05

S. MANTENIMIENTO -MONTATE-TALLER MECANICO

N° CAMBIOS PERFILES
DIAS TRABAJADOS SEGUN CALENDARIO

0,01

El coeficiente resultante serd un valor € / Hora que sera aplicado a las Horas de Presencia

cve: BOB-2022a097-(I11-113)
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losal EEN

SISTEMA PRIMAS DE LAMINACION

ANEXO

clatisula suelo diaria de 23,96 €.

Personal del Departamento de Laminacion en Caliente : Se establece el Sistema de Primas Nuevo. Se abonara
una prima diaria por coeficientes en funcidn del Producto y el Peso Bruto de las Barras Laminadas con una

BARRAS PESO > 150 KGS BRUTOS BARRAS PESO < 150 KGS BRUTOS
PRODUCTO COEFICIENTE COEFICIENTE
€/Ton BRUTA €/Ton BRUTA
PR =100 1,012 1,118
PB 80 -60 1,065 1,172
BISAGRAS - PERFILES ESPECIALES 1,172 1,278

En 2022 la empresa lanzard varias inversiones importantes al nivel de Laminacion.

Ua vez estas inversiones estén acabadas se podrfa limitar entre Direccion y Comision Paritaria
|a subida de coeficientes de prima si la productividad total de la laminacion de la empresa

ha subido més de un 12 %. { 12 % como minimo si productividad > 12 % ).

|El Plus de Laminacién se abonard aparte y de acuerdo al valor €/Hora reflejado en el Anexo N2 2
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