MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 16 de marg de 2022, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'’Acord
de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts (codi de conveni nim. 08004872011996).

Vist el text de I'’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels
seus treballadors el dia 23 de febrer de 2021, i d’acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I' Estatut
dels treballadors; I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacio i determinaci6 de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacioé expressa de I’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de '’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (codi de conveni nim. 08004872011996) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEQOCIACIC) DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC
DELS HORTS SOBRE LA MODIFICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL
LABORAL

Sant Vicenc dels Horts, 23 de febrer de 2021

Constituida la Mesa General de Negociacio de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, amb la
representacié sindical de la UGT, CCOO, CSIF, IAC-CATAC i CSC, de conformitat amb els
resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara de la legitimitat atorgada per
l'article 36.3 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relacié amb I'ambit de negociacié recollit a l'article 37.1, del
citat Text refés, ha iniciat la negociacié per tal de modificar el conveni col-lectiu del personal
laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

Assistents:

Per part de I'entitat:

Juan Ramén Torres Blanco

Per part de la representacio social:

Tomas Diez Gragera (Delegat LOLS UGT)
Oscar Lara Jarefio (UGT)

Juan Vicente Lépez Flores (UGT)

Rafael Cervantes Barruz (UGT)

Ester Adsuar Olaya (UGT)

Aracel-li Doménech i Sancho (Delegada LOLS CCOOQ)
Antonio Luque Castillo (CCOO)
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Antonio Mufoz Segura (CCOOQ)
Manuel Paez Bueno (CCOO)

Noemi Barbero Martinez (IAC-CATAC)
Sonia Belmonte Miras (ESI-CSC)

Presidéncia: Francesc Sanchez Jiménez
Secretaria: Laura Jiménez Soneira

Reunides les persones esmentades, el 23 de febrer de 2021, a la sala de reunions de la Sala de
plens de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts per a la modificacié de diversos articles del
Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts per als anys
2008-2011 (codi de conveni nim. 0804872), arriben als seglients,

ACORDS:
1. Modificar la redaccié de l'article 11.1, que queda redactat de la manera segulent:
“Article 11. Vacances

1. El personal tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies habils
retribuits de vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant I'any fos menor.
En el suposit d'haver completat els anys d'antiguitat a I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
que s'indiquen, no substituibles per compensacié economica, es tindra dret al gaudi dels dies
addicionals de vacances anuals:

- A partir de quinze anys de servei: Vint-i-tres dies habils.

- A partir de vint anys de servei: Vint-i-quatre dies habils.

- A partir de vint-i-set anys de servei: Vint-i-cinc dies habils.

- A partir de trenta tres o més anys de servei: Vint-i-sis dies habils.”

2. Modificar la redaccio de I'article 12, que queda redactat de la manera seguent:
“Article 12. Dies d’assumptes personals

El permis per assumptes personals de que pot disposar el personal inclos dins I'ambit d’aplicacio
d'aquest Acord és de 6 dies per cada any complet de servei o la part proporcional que
correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en els casos de
reduccié de jornada.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies sencers (6 dies) o bé es podra gaudir de 4 dies
sencers i 2 dies fraccionats amb el seu equivalent d’hores (en funcié de si la persona realitza
I'horari ordinari, amb prolongacid, o un temps inferior en el cas de jornades a temps parcial), si
la persona ho sol-licita expressament.

En cas de raons degudament justificades per motius de conciliacié de la vida laboral i personal
es podra gaudir d’aquests dies en el 100% equivalent d’hores, en funci6 de si la jornada de
referéncia és la ordinaria o amb prolongacio.

La concessio d’aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les necessitats
del servei en tot moment.

Aixi mateix, es tindra dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes particulars
des del dia segulent al del compliment del sisé trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia
addicional per cada trienni complert a partir del vuité. El personal podra distribuir aquests dies a
la seva conveniéncia, prévia autoritzacié dels seus superiors i respectant sempre les necessitats
del servei.

El periode de gaudiment d’aquests dies personals sera entre I'1 de gener de cada anualitat i el
31 de gener de 'any seguent.”
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3. Modificar la redaccio de I'article 13, que queda redactat de la manera seglent:
“Article 13. Permisos

Els permisos a que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d'aquest Conveni seran
els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d’aplicacié al
personal public de les administracions locals de Catalunya i quedaran modificats, substituits o
suprimits d'acord amb les previsions que efectui la normativa vigent en cada moment o per
aplicacié de les sentencies judicials corresponents que afectin aquesta matéria. Aquests
permisos i llicencies s'actualitzaran, de forma automatica, en cada moment que es produeixi una
modificacié al respecte, sense que calgui procedir a una modificacié expressa d'aquest Conveni.
Quant es produeixi una modificacié derivada d'un canvi normatiu o d'un pronunciament judicial
se n’informara a la comissio paritaria, per al seu coneixement.

1. Es poden concedir permisos per les causes seglents, degudament justificades:

a) Cada empleat disposara d’una borsa 12 hores anuals per a I'assisténcia al metge de familia
i/o acompanyar al metge o especialista als familiars de primer grau.

c) Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb fins d'adopcié,
acolliment o adopcié d'un fill o filla: tindra una durada de setze setmanes de les quals les sis
setmanes immediates posteriors a el fet causant seran en tot cas de descans obligatori . Aquest
permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a cada un dels progenitors, en el suposit de
discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de naixement,
adopcié, guarda amb fins d'adopcié o acolliment mdultiples, a gaudir a partir de la data de
naixement, de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié.

Aquest permis podra distribuir pel progenitor que vagi a gaudir d'ell mateix sempre que les sis
primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de naixement,
de la decisi6 judicial de guarda amb fins d'adopci6 o acolliment o decisié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme de manera interrompuda dins dels dotze
mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resoluci6 judicial per la qual
es constitueix l'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o
d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis
de al menys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

En el cas que s'optés per al gaudi de el present permis amb posterioritat a la setmana setze del
permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest Ultim permis sol-licitat I'acumulacié
de el temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes de l'apartat f) de
I'article 48, sera a la finalitzacié d'aquest periode quan es donara inici a el comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin, d'acord amb les regles establertes en el
present article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié de el part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat

que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori se sol-liciti la reincorporaci6é
a el lloc de treball.
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Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data de naixement, es podra participar en els cursos de formacié
que convoqui I'Administraci6.

En els casos que preveuen pels permisos per naixement per a la mare bioldgica, per adopcid,
per guarda amb fins d'adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent i del progenitor diferent
de la mare bioldgica per naixement, guarda amb fins d'adopcié, acolliment o adopcié d'un fill o
filla el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara com de servei
efectiu a tots els efectes, garantint-se la plenitud de drets econdmics de la funcionaria i, si escau,
de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis, i, si escau, durant els
periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre
algun concepte retributiu es determina en funcié de el periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet s del permis per naixement, adopcio, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, un cop finalitzat el periode de permis, a
reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resultin menys favorables al
gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a qué
haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

d) El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d'un dia natural. Si comporta
trasllat a una altra localitat, el permis sera de dos dies naturals si el municipi es troba a la mateixa
provincia i tres dies naturals si es troba fora de la provincia de Barcelona. Aquests dies han de
considerar-se sempre naturals i consecutius.

e) Per realitzar examens finals i altres proves definitives d'aptitud i avaluacié en centres oficials
que imparteixin titulacions oficials i proves selectives per a I'accés definitiu a places de diferent
categoria convocades per I'Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts, els dies durant els quals tenen
lloc. Per a les altres proves i examens de titulacions oficials en centres oficials, el temps
indispensable per al desplagament i la seva celebracié. El centre convocant haura de ser oficial,
entenent que tenen aquest caracter els que imparteixen ensenyament que dona accés a
I'expedicié d'un diploma per part de ’Administracio educativa competent. Tindran la consideracio
d’examens finals aquells que suposin la finalitzacié d'un credit.

Per a les proves o examens en centres oficials que no tinguin el caracter de finals, eliminatoris o
definitius, el gaudiment d'aquest permis per al temps indispensable de realitzar la prova sera de
flexibilitat horaria i tindra caracter de no retribuit. Per tant, s’haura de recuperar el temps destinat
a aquest aspecte si es vol gaudir durant la jornada laboral.

h) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau
de consanguinitat o afinitat te una durada de tres dies habils quan el succés es produeix a la
mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en diferent localitat, d'acord amb la jurisprudéncia
sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacio inclou el suposit d’intervencio quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari. Aquest permis es podra gaudir de forma
fraccionada, en dies alterns o be en la seva equivaléncia per hores, amb I'autoritzacié del
responsable del servei.

i) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat una durada de dos dies habils quan el succés es produeix a la mateixa
localitat, i quatre dies habils quan sigui en diferent localitat. S’entendra, d'acord amb la
jurisprudéncia sobre la materia, que el concepte d’hospitalitzacio inclou el suposit d’intervencié
quirtrgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari. Aquest permis es podra gaudir
de forma fraccionada, en dies alterns o be en la seva equivaléncia per hores, amb I'autoritzacio
del responsable del servei.

i) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar de tercer grau de
consanguinitat o afinitat un dia habil quan el succés es produeix a la mateixa localitat, i dos dies
habils quan sigui en diferent localitat. S’entendra, d'acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria,
que el concepte d’hospitalitzacié inclou el supodsit d’intervencid quirurgica sense hospitalitzacio
que requereixi repds domiciliari. Aquest permis es podra gaudir de forma fraccionada, en dies
alterns o be en la seva equivaléncia per hores, amb l'autoritzacié del responsable del servei.”
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3. Modificar la redaccié de l'article 18, que queda redactat de la manera segtient:
“Article 18. Serveis extraordinaris

1. Les parts signants d’aquest conveni, amb I'objectiu d’afavorir la creacié de llocs de treball,
manifesten la voluntat d’eliminar, en la mesura que sigui possible, la realitzacié de serveis
extraordinaris, tot potenciant els mecanismes necessaris.

2. Tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a
més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en
aquest Acord. Respondran sempre a necessitats en periodes d’acumulacié de feina, absencies
imprevistes i situacions d’emergéncia que puguin sorgir.

3. Les hores extraordinaries s'abonaran en la quantia fixada en la taula inserida a I'annex 2
d'hores extraordinaries del conveni col-lectiu (annex 2) o be es compensaran de mutu acord per
temps equivalents de descans retribuit, a ra6 d'una hora i trenta minuts per cada hora
extraordinaria diirna normal, d'una hora i quaranta-cinc minuts per cada hora extraordinaria
nocturna o festiva i dos hores per cada hora extraordinaria festiva i nocturna, dins I'any natural,
a excepciod de les realitzades el mes de desembre, que es podran compensar durant el mes de
gener.

4. La compensacio o 'abonament de les hores extres té com a limit de caducitat els 4 mesos
seglients a la seva realitzacié i es compensaran en les dates que la persona demani, sempre
que les necessitats de servei ho permetin. En el suposit que el servei no en permeti la
compensacio amb descans, s’abonaran abans de la seva caducitat.

5. Els caps d'area i de servei de I'Ajuntament han d'adoptar les mesures necessaries per tal de
vetllar perque no es facin hores extraordinaries sense que estiguin justificades pel funcionament
dels serveis.

6. El nombre maxim d'hores extraordinaries de possible realitzacié anual ha de ser utilitzat d'una
forma flexible, que faci possible fer-les en aquells periodes d'activitat que sigui necessaria una
intensificaci6 del treball en la plantilla.

7. Mensualment, es trametra electronicament a la Comissié de Seguiment una comunicacié de
les hores extraordinaries fetes pels treballadors/es de cada area.

8. S’estableix un limit de 80 hores/any de serveis extraordinaris compensats amb retribucid, no
computaren I'excés de les hores treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i urgents, préviament informades i justificades pel cap del servei corresponent. El
servei de la Policia Local no tindra cap limit d'hores anuals.

9. Aquest concepte, tant si es compensa amb temps de descans com si es retribueix, és
incompatible amb la percepcié dels factors de nocturnitat, dissabte i festivitat, quan els serveis
extraordinaris es prestin en aquestes dates.”

4. Afegir a I'article 36 els apartats 6 i 7, per tal que quedi redactat de la manera seglent:

“Article 36.6. Preavis i liquidacio.

L'empleat/da que voluntariament cessi en la seva prestacidé de serveis ha de comunicar-ho a
I’Administracié amb I'antelacié seglent:

a) Si ocupa una placa de grup A1: un mes.

b) Si ocupa una placa de grup A2: un mes.

¢) Si ocupa una placa de grup C1: quinze dies.

d) Si ocupa una placa de grup C2: quinze dies.

e) Si ocupa una placa d’agrupacio professional: quinze dies.
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La notificacié del cessament voluntari s'ha de fer per escrit i s'ha de presentar per registre general
de I'Ajuntament. Data a partir de la qual comptara el preavis i ha d'anar signada per I'empleat/ada.

La inobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacio final
i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi retardat en el preavis.

La liquidacié del personal funcionari consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de
vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinaria de meritacié immediata.”

“Article 36.7. Periode de prova o de practiques.

La durada del periode de prova o de practiques sera el que s'assenyala a continuacié, depenent
del grup a efectes de titulacié exigida per a I'ingrés en la placa en questio:

a) Treballador/a del grup A1: 4 mesos.
b) Treballador/a del grup A2: 4 mesos.
c) Treballador/a del grup C1: 2 mesos.
d) Treballador/a del grup C2: 2 mesos.
e) Treballador/a de les agrupacions professionals: 1 mes.

El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona
hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a traves d'un nomenament interi, pel
temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.”

5. Modificar la redacci6 dels annexos 1, 2 i 3, que queden redactats de la manera seglent:

ANNEX 1
Factors especifics

1. Nocturnitat

El personal afectat pels presents acords percebra 20,60 euros per cada jornada de 8 hores
efectivament treballada, entre les 22.00 i les 06.00 hores, o0 2,58 euros per hora treballada si la
jornada és inferior. (12 mesos d’acord amb els actuals criteris establerts).

2. Festivitat

El personal afectat pels presents acords percebra 53,57 euros per cada jornada de 8 hores
efectivament treballada, en dissabte, diumenge i els festius estatals, autonomics i locals, o 6,70
euros per hora treballada si la jornada és inferior. (12 mesos d’acord amb els actuals criteris
establerts).

6. Activitats culturals

El personal adscrit a activitats educatives, culturals i esportives que durant la setmana de dilluns
a divendres, en regim d’horari flexible, tinguin la jornada partida (horari escolar), la quantitat de
126,23 euros mensuals per 14 mensualitats.

8. Guardia no presencial del personal de la brigada municipal

S’estableix un sistema de 2 empleats/des diaries de guardia no presencial per el personal de la
brigada municipal. El personal que efectivament realitzi aquesta guardia percebra un factor
complementari de 611,98 euros per cada mes complert (12 mesos d’acord amb els actuals criteris
establerts).

En el cas de que siguin requerits per realitzar qualsevol tipus de servei d’'urgéncia, es garanteix
la percepcié minim d’una hora i 15 minuts extraordinaris.
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La percepcié del factor referit en aquest apartat sera sense percepcié dels altres factors del
complement especific corresponents a dissabtes, festius i diumenges.

9. Prolongacié de jornada del personal de la brigada municipal

Aquell personal de la brigada municipal que hagi de prolongar fora de la seva jornada de treball
ordinaria per a la realitzacié de serveis extraordinaris, percebra un complement de caracter
economic presencial per aquest concepte de 617,97 € mensuals (12 mesos d’acord amb els
actuals criteris establerts).

La prolongacié de jornada referida en aquest apartat sera sense percepcio dels altres factors del
complement especific corresponents a dissabtes, festius i diumenges.

La prolongaci6 de jornada referida, també incloura els serveis extraordinaris realitzats per Festa
Major d’estiu, Mostra, Dijous Sant i Divendres Sant.

Es fixa un total d’11 persones fixes més 7 de variables adscrites al servei.

Es portara un registre de la prolongacié de jornada efectivament realitzada, per tal de garantir
que la seva distribucié sigui ordenada i equitativa entre les persones empleades que hi estiguin
adscrites.

El complement es paga a mes vengut.

13. Prolongacio de jornada personal adscrit al servei de neteja d’edificis municipals.

Aquell personal adscrit al servei de neteja d’edificis que hagi de prolongar fora de la seva jornada
ordinaria de treball per a la realitzacié de serveis extraordinaris, percebra un complement de
caracter economic presencial per aquest concepte de 357,78 euros mensuals (12 mesos d’acord
amb els actuals criteris establerts).

La prolongaci6 de jornada referida en aquest apartat sera sense percepcié dels altres factors del
complement especific corresponents a dissabtes, festius i diumenges.

La prolongaci6 de jornada referida, també incloura els serveis extraordinaris realitzats per Festa
Major d’estiu, Mostra, Dijous Sant i Divendres Sant.

Es fixa un minim de 6 persones empleades per aquest serveis.

Es portara un registre de la prolongacié de jornada efectivament realitzada, per tal de garantir
que la seva distribucié sigui ordenada i equitativa entre les persones empleades que hi estiguin
adscrites.

El complement es paga a mes vengut.

14. Prolongaci6 de jornada personal adscrit al servei de consergeria.

Aquell personal adscrit al servei de consergeria que hagi de prolongar fora de la seva jornada
ordinaria de treball per a la realitzacié de serveis extraordinaris, percebra un complement de
caracter economic presencial per aquest concepte de 357,78 euros mensuals (12 mesos d’acord
amb els actuals criteris establerts).

La prolongacié de jornada referida en aquest apartat sera sense percepcio dels altres factors del
complement especific corresponents a dissabtes, festius i diumenges.

La prolongaci6 de jornada referida, també incloura els serveis extraordinaris realitzats per Festa
Maijor d’estiu, Mostra, Dijous Sant i Divendres Sant.

Es fixa un minim de 6 persones empleades per aguest serveis.
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Es portara un registre de la prolongacié de jornada efectivament realitzada, per tal de garantir
que la seva distribucié sigui ordenada i equitativa entre les persones empleades que hi estiguin
adscrites.

El complement es paga a mes vengut.
15. Jornada Partida

S’estableix |a retribucié des de la primera tarda el torn partit, en aquells llocs de treball establerts
per la direccié d’organitzacio, amb un minim de treball de 2 hores de treball per tarda, amb un
descans minim d’1 hora segons es determini pel responsable del servei, en jornada partida per
una jornada ordinaria, amb els seglients imports:

Per a la realitzacié d'1 tarda cada setmana: 60 EUR
Per la realitzacié de 2 tardes cada setmana: 90 EUR
Per la realitzacié de 3 tardes cada setmana: 120 EUR
Per la realitzacié de 4 tardes cada setmana: 150 EUR
Per la realitzacié de 5 tardes cada setmana: 190 EUR

Aquest factor s’abonara per 12 mesos d’acord amb els actuals criteris establerts i sera
incompatible amb la percepcié d'altres conceptes retributius que compensen la dedicacié o temps
de treball fora de la jornada ordinaria.

17. Activitat adscrit a la Biblioteca

El personal adscrit al servei de la Biblioteca que durant la setmana de dilluns a dissabte, en régim
d’horari flexible i jornada partida, la quantitat de 126,23 euros mensuals per 14 mensualitats.

ANNEX 2
Hores extraordinaries

N: normals; F: festives o nocturnes; FN: festives i nocturnes

N F FN
Al 22,49 24,07 26,47
A2 21,99 23,49 25,83
C1 21,49 22,96 25,22
Cc2 21,12 22,44 24,65
AP 20,62 21,95 24,08

ANNEX 3
Ajut per fills discapacitats

- Grau | del 33% al 49% de grau de discapacitat (correspon una ajuda de 186'04 € mensuals)
- Grau |l del 50% al 74% de grau de discapacitat (correspon una ajuda de 232’60 € mensuals)
- Grau lll del 75% al 100% de grau de discapacitat (correspon una ajuda de 279'10 € mensuals)

Sempre es tindra que presentar el certificat oficial de la Generalitat de Catalunya per acreditar la
condicié de persona amb discapacitat i el grau.

Barcelona, 16 de mar¢ de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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