MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 16 de novembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I’Acord de Modificaci6 i Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fira Internacional
de Barcelona fins al 31 de desembre de 2025 (codi de conveni nim. 08001852011994).

Vist I'’Acord subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 de
juliol de 2021, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’'octubre; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de Modificaci6 i Prorroga del Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Fira Internacional de Barcelona fins al 31 de desembre de 2025 (codi de conveni nim.
08001852011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACTA DE MODIFICACIO | PRORROGA DEL XVIII CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE
L'EMPRESA FIRA INTERNACIONAL DE BARCELONA

Assistents
Representacié empresarial:

Sandra Gonzalez Mateo
José Hinojosa Martin
José Valiente Serrano

Representacié social:

Ignacio Abril Sanz

David Belmonte Arjona

Juan Manuel Macia Roig

M Lourdes Rodriguez Valls

Lourdes Roy Alfonso

lldefonso Marin Jodar (delegat sindical UGT)
Jaume Marti Mestres (delegat sindical CCOO)

A les 12.30 hores del dia 19 de juliol de 2021, es reuneixen telematicament els representants
dels treballadors/es i els representants de 'empresa esmentats, que s6n membres de la Comissié
Negociadora del XVIII Conveni Col-lectiu de Treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona,
reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors valids amb la capacitat i legitimitat necessaria
d'acord amb el que es disposa en els articles 87.1 i 89 de I'Estatut dels treballadors.

Les parts, que conformen la Comissié Negociadora del XVIII Conveni Col-lectiu, arriben als
seglents

ACORDS:

Primer. Prorroga del Conveni Col-lectiu
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Les parts acorden prorrogar el Conveni Col-lectiu actual, denominat XVIII Conveni col-lectiu de
treball de I'empresa Fira Internacional de Barcelona, aprovat per resolucié de la Direccié General
de Treball, de 5 d'abril de 2017 (codi de conveni nim. 08001852011994), durant quatre anys,
finalitzant la seva vigéncia el 31 de desembre de 2025.

Segon. Modificacions del Conveni col-lectiu

Pel que respecta a l'articulat del Conveni, les parts acorden modificar els segients articles:
- Nova redacci6 a l'article 1.1 en els seglents termes:

“Article 1.1. Ambit personal.

El Conveni és d'ambit d'empresa i regula les relacions laborals entre la Fira Internacional de
Barcelona (d'ara endavant Fira) i els/les empleats/des inclosos en la classificacié professional
regulada en l'article 15 del present Conveni col-lectiu, tret dels/les directors/ores.

A partir de I'1 de gener de 2022, el personal directiu estara inclos en I'ambit personal del Conveni
Col-lectiu, a excepcid dels membres del Comite Executiu i pel temps que formin part d'aquest

organ.

El Conveni no afecta les relacions a qué es refereixen els articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels
Treballadors.”

- Nova redacci6 a l'article 12 en els seglients termes:

“Article 12. Periode de prova.

1. La contractacié de nou personal, tant si el contracte laboral és indefinit com de duracié
determinada, esta subjecta a un periode de prova, que és concertara per escrit, de la durada
seguent:

oGrups 1,2 3: 6 mesos

oGrups 4,5 6: 3 mesos

2. En el transcurs del periode de prova, qualsevol de les parts pot donar per extingit el vincle,
sense cap altre requisit que comunicar la seva decisié per escrit a l'altra part. En aquesta
comunicacié cap de les parts no esta obligada a explicar els motius de la seva decisié.

3. Si durant el periode de prova I'empleat/da deixa de prestar serveis per incapacitat temporal,
aquest periode no s'interromp, i es manté la facultat rescissoria reconeguda a les parts a I'apartat
anterior.”

- Nova redaccié a l'article 14 en els seglients termes:

“Article 14. Cessament.

1. El personal cessa a la FIRA per qualsevol de les causes d'extincio del contracte que es detallen
a l'article 49 de I'Estatut dels treballadors.

2. Els empleats/des que desitgin cessar han de fer un preavis per escrit amb una antelacié de 25
dies naturals.

3. Jubilacié per compliment de I'edat ordinaria de jubilacié

De conformitat amb el que estableix la disposicié6 addicional décima de I'Estatut dels
Treballadors, la jubilacié sera obligatoria per a la persona treballadora quan aquesta arribi a I'edat
legal de jubilacié fixada en la normativa de la Seguretat Social, podent extingir I'empresa el
contracte per aquesta causa, sempre i quan es compleixin els seglents requisits:

a) Que la persona treballadora afectada per I'extincié del contracte de treball compleixi els
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requisits exigits per la normativa de la Seguretat Social per a tenir dret al 100% de la pensié
ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

b) Que es transformi un contracte temporal existent en I'empresa en indefinit o es contracti de
manera indefinida a una persona treballadora desocupada. En qualsevol dels dos casos, aquesta
transformacié o contractacié podra ser feta tant per a cobrir el mateix lloc de treball que I'ocupat
per la persona treballadora el contracte de la qual s'extingeix, o bé per a ocupar un lloc de treball
diferent, ja sigui del mateix grup professional o diferent. Aixi mateix, a fi de fomentar el relleu
generacional o afavorir la qualitat de I'ocupacié, també es podra cobrir el contracte extingit amb
una altra persona treballadora de I'empresa més jove o amb un grup professional inferior que
passi a exercir funcions superiors.

- Nova redaccié a l'article 20 en els seglients termes:
“Article 20. Antiguitat.

1. Consisteix en un plus de vinculacié a la FIRA.

2. El valor del plus de vinculacié és per a tot el personal, independentment de la seva categoria
professional, el que s'indica a l'apartat 2 de I'annex 1 d'aquest Conveni, per cada trienni complet
d'antiguitat acreditat a la FIRA.

3. A l'efecte de calcular els triennis, es compten tots els anys efectius de prestacio de serveis des
del moment de la incorporacié de cada empleat/da de forma ininterrompuda, excepte els qui
procedeixen del cens de treballadors/ores fixos de caracter discontinu, als quals se'ls reconeix
I'antiguitat acreditada en aquesta condicio, segons el que disposa I'article 54.3 del capitol 10 del
present Conveni Col-lectiu.

4. Els venciments successius del plus de vinculacié es meriten des del dia 1 del mes en qué té
lloc la variaci6.

5. A partir de I'l gener 2014 ha quedat suspes la percepcié de nous triennis, en tant la Comissié
Negociadora no aconsegueixi un nou acord al respecte.

6. A partir de I'1 de gener de 2022 s’acorda I'eliminacié del Plus de Vinculaci6é a la Fira i la
consolidacié dels valors abonats per aquest concepte a 31 de desembre de 2021 al complement
ad personam”.

- Nova redacci6 a l'article 21.2 en els seglents termes:

“Article 21.2. Plus de flexibilitat.

Aquells llocs de treballs que requereixin una major flexibilitat de jornada podran percebre un plus
de flexibilitat anual, que consisteix en l'import de I'hora laboral que figura a les taules salarials per
60 hores. Aquest plus compensa la flexibilitat complementaria establerta a l'article 29.1.c del

Conveni col-lectiu.

Aquest plus s'ha d'abonar mensualment per 12 pagues i s'ha de percebre mentre el treballador/a
estigui adscrit a algun lloc de treball afectat per la flexibilitat complementaria.

No han de percebre aquest plus els empleats/des acollits a una reduccioé de la jornada laboral.
La Direccié de Fira comunicara a la Representacié Social la relacié de totes les posicions
afectades per aquest plus.

El plus flexibilitat s'abonara unicament fins a 31 de desembre de 2021.

A partir de I'1 de gener de 2022 aquest Plus quedara eliminat i els seus valors a 31 de desembre
de 2021 s’incorporaran al complement ad personam.”

- Nova redaccié a l'article 22.1 en els seglents termes:
“Article 22.1. Hores extraordinaries.

Fins al 31 de desembre de 2021, per a les hores extraordinaries s'estableix un valor per cadascun
dels grups professionals, i la quantia és la que s'assenyala a la columna corresponent de l'apartat
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5 de l'annex 1, en qué es distingeix entre les hores extraordinaries treballades en dies laborables
(columna A) i les treballades en dissabtes, diumenges i dies festius (columna B).

Tenen el caracter d'hores extraordinaries les que ultrapassen la jornada ordinaria. No es compten
com a tals les hores complementaries acordades a l'article 29.

En consequiéncia, no es meriten hores extraordinaries quan la FIRA requereixi els complements
de jornada o horari a qué es refereix l'article 29.1.b i només quan es compleixin totalment les
hores complementaries esmentades o se sobrepassin els limits diaris establerts al mateix article
i sigui necessaria una prolongacié de jornada de treball en dies no laborables, aquestes hores
tenen la consideracié d'extraordinaries, i son retribuides segons la quantitat que regula I'apartat
3 de l'annex 1.

La persona interessada i I'empresa poden acordar que totes o part de les hores realitzades en
excés puguin ser compensades amb dies de descans, sense que en cap moment el servei quedi
desatés.

El col-lectiu que per el seu grup professional no tingui assignat un preu d'hora extra en conveni
ha de compensar amb descans les hores fetes que superin la jornada anual maxima establerta
en aquest Conveni. El mateix tractament tenen els empleats/des del grup professional comercial
inserit al sistema d'incentius/comissions.

A partir del'1 de gener de 2022, la retribucié6 econdmica de I'hora extraordinaria sera equivalent
al valor de I'hora ordinaria, ajustant-se a la segtent férmula:

Import hora extra = Salari brut anual/ 1.720 hores anuals

Tenen el caracter d'hores extraordinaries les que excedeixin de la jornada ordinaria. No es
compten com a tals les hores complementaries acordades a l'article 29. En conseqiiéncia, no es
meriten hores extraordinaries quan la FIRA requereixi els complements de jornada o horari a qué
es refereix l'article 29 i només quan es compleixin totalment les hores complementaries
esmentades o se sobrepassin els limits diaris establerts al mateix article i sigui necessaria una
prolongacié de jornada de treball en dies no laborables, aquestes hores tenen la consideracié
d'extraordinaries, i son retribuides segons la quantitat que regula l'apartat 3 de I'annex 1.

La persona interessada i 'empresa poden acordar que totes o part de les hores realitzades en
excés puguin ser compensades amb dies de descans, sense que en cap moment el servei quedi
desatés.

El col-lectiu que pel seu grup professional no tingui assignat un preu d'hora extra en conveni ha
de compensar amb descans les hores fetes que superin la jornada anual maxima establerta en
aquest Conveni. El mateix tractament tenen els empleats/des del grup professional comercial
inserit al sistema d'incentius/comissions.

A partir de I'1 de gener de 2022, amb caracter general i a falta de pacte en contra, les hores
extraordinaries realitzades es compensaran mitjangant I'atorgament de temps lliure retribuit igual
al realitzat”.

- Nova redaccié a l'article 22.2 en els seglents termes:

“Article 22.2. Plus de festivitat.

Les hores treballades en dies festius segons el calendari laboral de la FIRA que corresponguin
al complement horari, flexibilitat complementaria i hores extraordinaries a compensar amb
descansos seran retribuides, fins al 31 de Desembre de 2021, amb un import que consisteix en

el 25% del valor de I'nora laborable que figura a les taules salarials. Aquest import s'estableix a
I'apartat 1.A de l'annex 1.
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A partir de I'1 de gener de 2022 aquest complement solament es meritara en diumenges, festes
oficials i dies festius establertes en el calendari laboral de Fira i només a partir de 10 dies festius
treballats en I'any natural.”

- Nova redaccié a l'article 23 en els seglients termes:
“Article 23. Pagues extraordinaries.
Les pagues extraordinaries del personal de la FIRA sén les segiients:

ePaga de marg
ePaga de juny
ePaga de setembre
ePaga de desembre

L'import de les pagues és d'1 mensualitat de sou conveni, plus de vinculacié i complement ad
personam.

La meritaci6 sera trimestral dins del mateix any natural, i al seu abonament dins de I'any en qué
els treballadors/ores les vagin generant. D'aquesta manera, cada trimestre natural generara una
Unica paga extra de forma integra.

El personal que hagi ingressat o cessat en els 3 mesos anteriors a la meritacié de cada paga
extra I'na de percebre en la proporci6 corresponent.

A partir de I'1 de gener de 2022, per a tot el personal de Fira es prorratejaran en les 12
mensualitats les 4 gratificacions extraordinaries."

- Nova redacci6 a l'article 24 en els seglents termes:
“Article 24. Complement ad personam.

Aquest complement inclou, en el cas de que es percebin a data de signatura del Conveni, els
seglents conceptes:

e Complement d'ldiomes: L'import anual distribuit en 16 pagues.

e Complement de menyscapte de diners: L’ import anual distribuit en 16 pagues.
e Complement personal: En I import que esta percebent cada treballador.

¢ Plus quantitat — qualitat: L’ import anual distribuit en 16 pagues.

A partir de I'1 de gener de 2022, s'incorporen al complement ad personam el Plus de Vinculacié
i el Complement de Flexibilitat, en els imports que percebi cada persona treballadora a 31 de
desembre de 2021.

Aquest Complement seguira la mateixa evolucié d’increment retributiu que el Sou Conveni , no
sent ni compensable ni absorbible, excepte promocié o acord amb el treballador.

- Nova redacci6 a l'article 25 en els seglents termes:

“Article 25. Pagament de les retribucions.

Els emoluments es fan efectius fins al dia 29 de cada mes, i Iimport s'ingressa al compte bancari
o la llibreta d'estalvis designat per I'empleat/da, previ descompte de la quota de la Seguretat

Social i I'impost sobre la renda de les persones fisiques.

Les pagues extraordinaries de marg, juny i setembre s'han d'abonar junt amb la mensualitat fins
al dia 25; la de desembre s'ha de percebre junt amb la mensualitat fins al dia 20.

A partir de I'1 de gener de 2022, la data de pagament de la nomina sera fins al dia 28 del mes en
curs, excepte la mensualitat de desembre que s'abonara fins al 20 d'aquest mateix mes.
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En el cas que les dates assenyalades en els paragrafs anteriors siguin dissabtes, diumenges o
dies festius, FIRA realitzara la transferéncia del pagament de les nomines el dia laboral
immediatament anterior.

Els empleats/des eventuals han de percebre les retribucions que els corresponguin fins al dia 10
del mes vengut mitjangant un Unic pagament, si bé s'han de confeccionar tants rebuts de salari
com periodes treballats durant el mes. S'ha d'ingressar I'import corresponent al banc o caixa
d'estalvi designat a aquest efecte per I'empleat/da, previ descompte de les quotes de la Seguretat
Social i de les retencions corresponents a l'impost sobre la renda de les persones fisiques. En
cas de necessitat, aquests empleats/des poden sol-licitar una bestreta a la Direccié de I'empresa
que es liquidara en efectiu en un termini maxim de 2 dies laborables en FIRA des de la data de
peticio”.

- Nova redaccié a l'article 29 en els seglients termes:
“Article 29. Horaris.

1. Atesa l'especial naturalesa de les activitats de la FIRA i la necessitat d'adequar els horaris de
treball del personal a les variacions o els increments de treball que es produeixin temporalment
en diverses seccions, departaments o llocs de treball, s'acorda que la distribucié de la jornada
que s'ha estipulat a l'article anterior es porti a terme de la manera seguent:

a. Un horari fix o predeterminat, durant tot I'any, amb la distribucié que es detalla a I'apartat
seglent, d'un total maxim de 1.630 hores anuals.

b. Uns complements horaris o jornades a establir per la FIRA, segons les necessitats de treball,
d'una manera circumstancial i temporal, de 90 hores anuals en les condicions que es detallen a
I'apartat 3 d'aquest article.

c. Fins al 31 de desembre de 2021, una flexibilitat complementaria de 60 hores, que afecta els
treballadors/ores relacionats a l'article 21.2, amb les condicions especificades a Il'apartat 3
d'aquest article.

Aquesta flexibilitat complementaria implica la prestacié economica detallada a I'apartat 1.A de
I'annex1. Qualsevol maodificacié d’aquestes condicions sobre els llocs de treball han de ser
comunicades préviament al Comité d'Empresa. Quan aquestes hores es facin fora de I'horari
habitual indicat a 'apartat 2 de I'annex2 s'han de compensar amb descansos.

d. A partir de I'1 de gener de 2022, una flexibilitat complementaria de 82 hores, que afecta totes
les persones treballadores de Fira. Quan aquestes hores es facin fora de I'horari habitual indicat
a l'apartat 2 de I'annex 2 s'han de compensar amb descansos en dies laborals en el calendari
laboral de Fira.

2. Els horaris fixos del personal de la FIB s6n els que s'indiquen a l'apartat | de 'ANNEX I
d'aquest Conveni, i el quadre d'horaris és el que figura a I'apartat Il de 'ANNEX I

1. La prestacié dels complements horaris a quée es refereixen els apartats b, ¢ i d del punt 1
d'aquest articles es pot fer d'alguna de les maneres segiients:

a. Mitjangant la prolongacié de I'horari diari fix, sense que es puguin excedir les 2 hores diaries
en jornada habitual o 4 hores en jornada intensiva. Si se superen aquests limits, s'han de
considerar hores extraordinaries a tots els efectes.

b. Mitjangant la determinacié com a dies de treball dels dissabtes, diumenges o dies festius,
sense que es puguin superar les 10 hores diaries. Els excessos s'han de considerar hores
extraordinaries a tots els efectes.

c. Els horaris que superin la jornada habitual establerta a 'apartat 1 de I'annex 2 del Conveni
col-lectiu de la FIRA, els ha de confirmar el responsable de cada departament.
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Sense aquest requisit no seran valides les hores que superin aquesta jornada, als efectes
d'amortitzacié del complement d'hores i de la flexibilitat complementaria, ni tampoc computaran
com a hores extraordinaries.

d. Els permisos justificats (visites mediques, gestions notarials, examens, etc.) com també
aquelles hores que es preveuen en el Conveni col-lectiu i la resta de legislacié vigent no
incrementen el complement d'hores.

e. En el cas de baixa per malaltia, accident no laboral, accident de treball o maternitat, s'ha de
descomptar del complement d'hores i de la flexibilitat complementaria el nombre d'hores que a
continuacié es detallen:

Meses de baixa N hores a descomptar
Complement Flexibilitat
d’hores complementaria

1 mes de baixa 8 5,00
D'1 a 2 mesos de baixa 16 10,30
De 2 a 3mesos de baixa 24 16,00
De 3 a 4mesos de baixa 32 21,30
De4 a 5mesos de baixa 40 27,00
De 5 a 6 mesos de baixa 48 32,30
De 6 a 7 mesos de baixa 56 38,00
De 7 a 8 mesos de baixa 64 43,30
De 8 a 9mesos de baixa 72 49,00
De 9 a 10mesos de baixa 81 54,30
De 10 a 11mesos de baixa 90 60,00

A partir de I'1 de gener de 2022 queda sense efectes la columna de la Flexibilitat complementaria.

f.Periddicament cal revisar I'horari efectuat pels empleats/des a fi de regularitzar el complement
d'hores i la flexibilitat complementaria.

g. A lefecte de calcular tant les hores complementaries i de flexibilitat com les hores
extraordinaries, les prolongacions de la jornada es compten i s'arrodoneixen per periodes minims
de 15 minuts, essent la fraccié6 minima inicial a computar de 30 minuts. Si la fraccié de minuts a
comptar no arriba als 7 minuts i mig, 'arrodoniment es fa per defecte, i si arriba a 7 minuts i mig
o0 els supera, es fa per excés, fins als 15 minuts minims.

h. Comissi6é de servei.

Son les hores treballades per a I'empresa fora dels centres de treball, que s’han de comptar com
a temps de treball efectiu.

En desplagaments, s'han de comptar fins a 10 hores diaries. A efectes de desplagament i viatges
dels treballadors/ores cal atenir-se al que es disposa en la politica de viatges.

2. Compensacié d'hores en excés.

Es defineix d'aquesta manera el romanent d'hores de treball en excés una vegada consumides
les hores complementaries i la flexibilitat complementaria del punt 1 del apartat ¢ d’aquest mateix
article i percebudes les hores extraordinaries permeses legalment, fins al 31 de desembre de
2021. Aquestes hores no tenen la conceptuacié d'hores extres i s'han de compensar amb
descansos com a maxim fins al 31 de desembre de I'any segient al que es facin.

3. Realitzaci6 dels complements horaris i flexibilitat complementaria.

a. En dies laborables. Si es requereix a algun empleat/da o empleats/des que prolonguin I'horari
fix diari, la FIRA els ha d'avisar amb 24 hores d'antelacié.
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b. En dies festius. Quan l'aplicacié de les hores complementaries i de flexibilitat es faci en
dissabtes, diumenges o dies festius, cal tenir en compte les normes seglents:

El preavis del dia o els dies en qué I'empleat/da ha de fer les hores s'ha d'efectuar amb una
antelacié minima de 9 dies naturals. Les hores a assignar no poden ser mai inferiors a 4 en una
jornada. Les hores complementaries a assignar en dies festius anualment a cada empleat/da no
poden excedir les 50, i la resta, fins arribar a les 90, només es poden aplicar en dies laborables”.

- Nova redacci6 a l'article 32 en els seglients termes:
“Article 32. Calendari Laboral de la FIRA.

Durant I'Gltim trimestre de I'any en curs, les parts es comprometem a acordar el calendari laboral
de l'any segtient.

Per al periode 2022 a 2025 el calendari laboral mantindra una estructura de 1.630 hores
distribuides en els dies de treball pactats i uns complements horaris de 90 hores anuals.”

- Nova redaccié a l'article 33.17 en els seglents termes:
“Article 33.17. Permisos excepcional.

A canvi de la congelaci6 del plus de vinculacié durant la vigéncia de l'actual conveni, s'acorda
poder gaudir d'un dia addicional de permis retribuit a I'any per tot el personal amb més d'un any
d'antiguitat a 1 de gener de I'any en curs. Aquest dret queda en suspens durant els exercicis
2020 i 2021 i s'elimina a partir de I'1 de gener de 2022.”

- Nova redaccié a l'apartat 5 de 'Annex | en els seglients termes:
“Apartat 5 de I'Annex |. Substitucio servei de menjador.

Quan excepcionalment per necessitats de feina, prévia conformitat del responsable del
departament o sal6, un empleat/da hagi de prestar serveis durant el periode d'interrupcié de la
jornada al migdia, la FIRA ha de disposar d'un servei de menjador que li faciliti el dinar. No obstant
aix0, es faculta la Direccié de I'empresa per substituir el servei de menjador per I'abonament
d'una dieta de la quantitat seguent:

Dia Laborable Dia Festiu
11 EUR 16 EUR

S'acorda substituir la percepcié de la quantitat de diners per un val de dinar o document similar.

Tenen dret a percebre aquest concepte (un per cas) tots els empleats/des de la Fira amb jornada
normal que es trobin en alguna de les circumstancies seglents:

a) No disposin d'un periode minim de descans d'1 hora entre la jornada de mati i tarda.
b) Prolonguin la jornada més tard de les 22 hores.

¢) Prolonguin la jornada més tard de les 16 hores durant I'horari d'estiu.

d) Treballin com a minim 6 hores en dia festiu segons el calendari de la FIRA.

En tot cas, I'empleat/da ha de disposar del descans necessari per dinar, que no ha d'ultrapassar
els 60 minuts.

Les parts es comprometen a negociar I'import de la dieta laborable si el Govern modifica l'import
maxim exempt.

A partir de I'1 de gener de 2022 solament es meritara aquest dret en periode celebracié d'un
esdeveniment firal i per al personal directament implicat en aquests processos. La Direcci6 podra
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substituir el lliurament d'un val de menjar pel pagament directe del menjar en un local de
restauracio”.

- Nova redaccié a la disposici6é addicional primera en els seglents termes:
“Disposicio addicional primera. Condicions econdmiques durant la seva vigencia:

Pel personal en alta i amb més d’'un any d’antiguitat a data 1 de gener de cadascun dels anys de
referencia, els increments salarials seran els seglents:

ePer I'any 2015: un 1% consolidable sobre els conceptes fixes a 31/12/2014, exclos el plus
voluntari.

ePer I'any 2016: un 0,5% consolidable sobre els conceptes fixes a 31/12/2014, exclos el plus
voluntari, re valoritzats amb l'increment del 2015. El resultat sera el modol salarial a 31/12/2016.

En el cas d'increments individuals durant els anys 2015 i 2016 superiors als pactats en el conveni
col-lecti, les diferencies de I'import resultant seran absorbibles i compensables.

La representacio de 'empresa facilitara una relacié del personal afectat per aquests increments
individuals a la representacié social.

Els endarreriments es liquidaran en un termini maxim de tres mesos des de la signatura del
present Conveni.

eDes de 'any 2017 i fins al 2020: Hi hauran dos trams d’increment en funcioé dels resultats nets
de la Fira de 'any anterior i sobre els conceptes fixes a 31 de desembre d’aquest mateix any,
exclos el plus voluntari.

o Un primer, consolidable fins al 0,5%
o Un addicional, no consolidable i de tracte unic, fins al 2%

Aquest increment respondra a la seglient formula:
Percentatge d’increment any x= Resultat net Fira any(x-1) /Massa salarial any (x-1)
Amb les seglents consideracions:

o Si el percentatge és menor que 0, no hi haura increment
o Si el percentatge supera el 2,5% com a maxim sera el 2,5%

A aquests efectes la Direccio facilitara a la Representacié Social els comptes anuals auditats i la
massa salarial a 31 de desembre de I'exercici del personal afectat pel conveni.

ePer I'any 2021. A causa de la paralitzaci6 de l'activitat firal des de febrer de 2020 provocada per
la Covid-19, les parts acorden que durant I'exercici 2021 no es produira cap revisié de les
condicions salarials, independentment dels resultats obtinguts en I'exercici 2020.

e Per als anys 2022, 2023 i 2024 les taules salarials es mantindran en els valors vigents a 31 de
desembre de 2021.

ePer al'any 2025: Si el resultat acumulat dels anys 2022 al 2024 és igual o superior als 15 milions
d'Euros, les taules salarials aixi com el complement ad personam experimentaran un increment
del 0,5 per 100. Del resultat de referéncia s'exclouen els resultats del CCIB.

eIncrement no consolidable i de tracte Unic pels anys 2022, 2023, 2024 i 2025. Per a cadascun
d’aquests anys s'estableix un increment no consolidable i de pagament Unic en funcié dels
resultats de Fira, excloent els resultats aportats pel CCIB. El percentatge d'increment, aplicable
sobre el salari conveni i el complement ad personam, es regira per la seguent taula:
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RESULTATS INCREMENT
Menys 1.500.000 € 0 %
De 1.500.000 € a 2.249.999 € 0,5%
De 2.250.000 € a2.999.999 € 1,0%
De 3.000.000 € a 3.749.999 € 1,5%
De 3.750.000 € a 4.499.999 € 2,0%
De 4.500.000 € a5.249.999 € 2,5%
De 5.250.000 € a 5.999.999 € 3,0%
De 6.000.000 € a6.749.999 € 3,5%
Igual o més de 6.750.000 € 4,0%

El percentatge d'increment s'aplicara sobre els conceptes salarials especificats meritats a 31 de
desembre l'any anterior i la Direcci6 facilitara a la Representacié Social els comptes anuals
auditats. Tindran dret a percebre aquest increment el personal d'alta en el moment del pagament
i amb almenys un any d'antiguitat a 31 de desembre de I'any anterior.”

Nova redaccié a 'apartat 1-A de I'annex |, incorporant al personal directiu a les taules salarials
com grup 0:

“Apartat 1-A

TAULES SALARIALS 2021
Grupo | Salari Paga Total Salari Plus Plus Plus
Prof. Mes Extra Anual Hora Nocturn Festivitat Flexibilitat
0 2.500,00 | 2.500,00 | 40.000,00 | 23,26 5,12 N/A N/A
1 2.030,15 | 2.030,15 | 32.482,40 | 18,89 4,16 N/A N/A
2 1.780,26 | 1.780,26 | 28.484,16 | 16,56 3,64 4,14 82,80
3 1.586,05 | 1.586,05 | 25.376,80 | 14,75 3,25 3,69 73,75
4 1.332,29 | 1.332,29 | 21.316,64 | 12,39 2,73 3,1 61,95
5 1.144,44 | 114444 | 18.311,04 | 10,65 2,34 2,66 53,25
6 1.061,26 | 1.061,26 | 16.980,16 9,87 2,17 2,47 49,35

TERCER. Mesures de suport per a les persones afectades per I'Expedient de Regulacié
Temporal d'Ocupaci6 (ERTO).

L'activitat firal s'ha vist impedida o greument limitada a conseqliéncia de la crisi epidemioldgica
provocada per la Covid-19 des de febrer de I'any 2020. Davant aquesta circumstancia, 'empresa
ha hagut d'acollir-se a un ERTO des del mes de maig de 2020, la qual cosa ha redundat en qué
la situaci6 econdmica de les persones treballadores de Fira s'hagi vist considerablement
afectada. A més, el personal ha manifestat la seva sensaci6 d'inseguretat davant el constant
allargament de la pandémia i les restriccions que aquest fet ha implicat per a la nostra activitat.

Per tot I'exposat, les parts introdueixen en el Conveni Col-lectiu tres noves mesures de caracter
econdmic i un altre d'estabilitat en I'ocupacié a través d'una nova disposicié addicional, en els
seglents termes:

“Disposici6 addicional octava. Mesures de suport per a les persones afectades per I'Expedient
de Regulacié Temporal d'Ocupacié (ERTO).

Amb l'objectiu de millorar la situacié6 econdmica i emocional de les persones treballadores de
Fira, s'introdueixen les seglients mesures en el marc temporal de la prorroga del Conveni per als
anys 2022 a 2025

a. Vacances 2021. Independentment del nivell d'afectacié personal durant 'ERTO des de I'1 de
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juliol de 2020, data d'inici de la meritacié de vacances per al present exercici, tot el personal d'alta
a 31 d'agost de 2021, té dret a gaudir 23 dies laborals de vacances i a percebre una mensualitat
completa de salari. Per al personal amb data d'alta en I'empresa posterior a I'1 de juliol de 2020,
els anteriors drets seran proporcionals al temps transcorregut des de l'inici de la prestacio.

b. Bestretes concedides al maig de 2020 al personal amb el contracte suspés pel primer ERTO.
Tot el personal en alta el 31 d'octubre de 2021, al qual se li hagi concedit una bestreta de 900 €
pel fet que el seu contracte va quedar suspés a partir de I'l de maig de 2020 amb ocasié de
'ERTO, segons acord de data 30/04/2020, quedara exempt de retornar el citat import. La nomina
del mes de novembre de 2021 incorporara una meritacié bruta de 900 € i un descompte net del
mateix import.

c. No retorn del personal a la situacié de suspensié després de la celebracié del MWC’21. Fins
al 31 d'octubre de 2021, data d'expiracié pactada per TERTO ETOP, i excepte aquells casos
individuals informats favorablement per la Comissié de seguiment de 'ERTO, I'empresa adquireix
el compromis de desafectat total o parcialment als empleats/des en situacié de suspensié del
contracte, sempre que no es dictin noves restriccions per les autoritats competents que
impossibilitin o limitin substancialment I'activitat firal.

En el cas que una persona no tingui ocupacié efectiva durant aquest periode, la direccio i
I'empleat/da podran acordar les seglients mesures:

I. Mobilitat funcional. El percentatge de reduccié s'establira en funcié de les necessitats del
treball a desenvolupar.

II. Acumular les hores no treballades per a compensar-les amb treball efectiu posteriorment. En
aquest cas el percentatge de reduccié es fixara en el maxim permés en la legalitat vigent i
que actualment és un 70 per 100.

lll. Suspendre el contracte de treball.

d. Garantia d'estabilitat en I'ocupacié. L'empresa es compromet a no realitzar cap acomiadament
col-lectiu segons la regulacié de l'article 51 de I'Estatut dels Treballadors i instrumentat legalment
a partir del procediment ERO, durant la resta de I'exercici 2021. Si el resultat de I'exercici 2021
és positiu i el pressupost d'ingressos per al 2022 a 31 de desembre de 2021, és igual o superior
a 150 milions d'Euros (sense tenir en compte el resultat previstos del CCIB), aquest compromis
d'estabilitat en I'ocupacio s'estén fins al 30 de juny de 2022”.

QUART. Registre

El present acord de prorroga i modificacid, complint els requisits legals, sera presentat per a
registre i publicacié en els termes de I'article 90 de la vigent Llei de I'Estatut dels Treballadors i
I'article 6.1 a) del Reial decret 713/2010, de registre i diposit de conveni i acords col-lectius de
treball, de 28 de maig de 2010.

La Comissié Negociadora designa a José Hinojosa Martin per al registre del present acord. Com
a persona interessades a I'efecte de comunicacions del citat registre constaran: el President del
Comite d'Empresa, Sr. Juan Manuel Macia Roig, els delegats sindicals, Srs. lldefonso Marin
Jodar (UGT) i Jaume Marti Mestres (CCOQ) i el mateix José Hinojosa Martin, en representacié
de I'empresa

I no havent-hi més assumptes que tractar s'aixeca la sessié i d’aquesta el present acord que, una
vegada llegit i trobat conforme el signen els assistents telematicament a causa de la situaci6 de
treball a distancia com a mesura de proteccié davant la Covid-19.

Barcelona, 16 de novembre de 2021

El director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral (per
avocacio, Resolucié de 2 d’agost de 2021), Oscar Riu i Garcia

Pagina 11 de 11

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-11

CVE 202210044723

Data 24-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-03-23T12:46:49+0000




