AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA

C/ Major, 14 - Tel. 93 848 00 82 - Fax 93 848 27 50 - CP 08461 - CIF P-0820600-E - E-mail: ajuntament@santestevedepalautordera.cat

ANUNCI

El Ple de I'’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, en sessi6 del 30 de desembre
de 2020, va aprovar el Conveni de condicions comunes del personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, per el periode 2020-2025, i en
data 3 de mar¢ de 2022, el Departament d’'Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya ha comunicat que el Conveni ha quedat formalment dipositat en el Registre
de convenis col-lectius, acords col-lectius i plans d’igualtat.

Per la qual cosa es procedeix a publicar integrament I'’Acord de condicions comunes
del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera:

“ ACORD DE CONDICIONS COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE
L’AJUNTAMENT SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA
ANYS 2020-2025

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. - Objecte i Norma supletoria:

Aquest Acord de condicions, negociat a I'empara del que estableix la normativa vigent, regula
les condicions de treball de tots els empleats publics excepte carrecs electes i de confianca que
presten serveis a I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera i estableix els seus propis
sistemes d’aplicacid.

Queda exclos de I'ambit personal d’aquest Acord de condicions comunes el personal que
desenvolupi carrecs de confianca i/o d'assessorament especial, i aquelles relacions
contractuals i de serveis en réegim de dret administratiu.

També queda exclos el Patronat de I'Escola de Mdsica Jaume Puig Arabia, el personal del qual
es regulara pel seu conveni especific.

Per tot alld que no estigui recollit, previst, ni resolt en aquest Acord de condicions comunes,
s’aplicaran les disposicions legals que dicti I'Estat o la Comunitat Autdonoma pel que fa a les
seves competéncies i als reglaments de funcionament dels diferents col-lectius quan hagin
estat elaborats validament entre la Corporacid i la representacio legal del personal.

Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats
representatius i la FEMP (Federacié Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federaci6
de Municipis de Catalunya) i 'ACM (Associacié Catalana de Municipis), es traslladaran a la
Comissié Mixta d’'Interpretacié i Seguiment per tal de fer, si aixi correspon, el seu estudi i la
seva adequacié per aquest Acord de condicions comunes.

Article 2. - Vigéncia:
1. Aquest Acord de condicions comunes entrara en vigor, un cop signat i aprovat pel Ple
de la Corporacio i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, procedint-
se a comunicar a tots els treballadors.

2. El seu termini de vigéncia sera fins el 31 de desembre de 2025.
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3. Aquest Acord de condicions comunes es prorrogara tacitament, en tota la seva
extensio, per anys naturals successius en el suposit que no sigui objecte de dendncia
per qualsevol de les parts, dos mesos abans del seu termini de venciment.

4. La denlncia d'una de les parts haura d'ésser expressa, per escrit, i amb constancia
fefaent a I'altra part.

5. Un cop denunciat aquest Acord de condicions comunes, continuara en vigor fins que no
s’aconsegueixi un altre que el substitueixi.

Article 3 - Garantia ad personam

Es respectaran ad personam, com a condicions més beneficioses, les reconegudes en els
convenis col-lectius o contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor d’aquest Acord
guan, un cop examinades en el seu conjunt i en comput anual, resultin més beneficioses per als
empleats i empleades municipals.

En cap cas l'aplicacié d'aquest Acord no suposara una modificacié o pérdua de les condicions
col-lectives més beneficioses existents amb anterioritat en cada un dels departaments.

Tots els acords beneficiosos per als empleats i empleades publiques adoptats en comissio
mixta 0 mesa de negociacid, entraran en vigor en el moment de la seva publicacié pero tindran
eficacia retroactiva des del moment de I'adopcié de I'acord.

Article 4. - Indivisibilitat de I’Acord de condicions:

1. Les condicions pactades en aquest Acord de condicions sén minimes
i constitueixen un tot organic i unitari, per tant la seva aplicacio és
considerada globalment.

2. En cas que l'autoritat laboral, en l'exercici de les seves facultats,
d'acord amb la normativa d’aplicacio, efectués el control de la
legalitat, i que com a conseqiiéncia d'aquesta actuacié d'ofici, la
jurisdiccié laboral anul-lés totalment o parcialment alguna de les
seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la
totalitat o parcialitat anul-lada, i la resta de I'’Acord quedara en vigor.
En aquest suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou text, s'aplicara la
normativa pactada amb anterioritat.

Article 5. - Comissié Mixta d’Interpretacié i Seguiment:

1. El present Acord de condicions s'’interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les
seves clausules, i en atenci6 als objectius que es persegueixen en el moment de la
seva signatura.

2. Es creara una Comissié Mixta de I'Acord de condicions comunes en el termini de
quinze dies comptats des de I'aprovacié d’aquest Acord de condicions, com a organ
d’interpretacid, mediacié, conciliacié i de vigilancia del seu compliment, a fi de resoldre
els conflictes d'interpretaci6 que puguin sorgir o que li siguin presentats pels
treballadors o per la propia Corporacié.

Les seves funcions, a més de les que estan previstes expressament segons la
normativa vigent per al personal laboral, i de la interpretacio i vigilancia de les questions
aqui regulades so6n:

a) Mediaci6 de les qliestions que les parts sotmetin a consideracio.
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b) Draltres que li siguin encomanades per aquest Acord de condicions, en especial
fara la mediaci6 amb caracter previ a la interposici6 de qualsevol conflicte
col-lectiu derivat de la interpretacié o aplicacié del que disposen els presents
acords, aixi com els sup0sits de concurréncia del mateix.

3. La Comissi6 Mixta estara integrada per dues persones designades per la Corporacio, i
dues per la representacio dels treballadors, els que tindran un vot per part del personal
laboral i un per part del personal funcionari. La resta de representants de personal hi
assistiran voluntariament amb veu pero sense vot.

Segons la normativa vigent, no podra assistir els sindicats que no tinguin representacio
a I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera.

4. Actuara com a Secretari de la Comissié una persona designada per la Corporacio.
S’aixecaran actes de les reunions i els seus acords seran de compliment obligatori.

5. La Comissio Mixta es reunira de forma ordinaria una vegada al semestre, i de manera
extraordinaria, a peticié d’alguna de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui
possible, en el termini de dos dies habils comptats a partir de la peticio.

6. El termini maxim per a executar els acords de la comissid mixta d'interpretacio i
seguiment sera de 15 dies naturals.

7. En cas de manca d'acord en el si de la Comissi6 Mixta sobre la interpretacié i/o
aplicacié del present Acord de condicions comunes, conflicte col-lectiu, aixi com
qualsevol norma legal o reglamentaria d'aplicaci6, ambdues parts negociadores
acorden expressa i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia al CEMICAL. En
cas de no arribar a un acord es podra elevar arbitratge a I'autoritat competent.

Article 6. - Mesa general de negociacio:

1. Es constituira una Mesa General de Negociacié per tractar aquelles matéries comunes a
tots els empleats municipals que estara formada en el mateix nombre pels representants de
I'Ajuntament, per una part, i de les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal
i/o de Catalunya, aixi com també aquells sindicats que hagin obtingut una representacio igual o
superior al 10% de representacio dels funcionaris i dels laborals, segons I'art. 33 del RD 5/2015
(TREBEP). Els sindicats estaran representats proporcionalment d’acord amb els resultats
electorals obtinguts en els diferents organs de representacié (Comité d’Empresa i Delegats de
Personal) a 'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, segons larticle 35 del RD 5/2015
(TREBEP).

2. A l'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera no existeix a data d’avui organitzacions
sindicals amb representacio, per tant mentre no n’hi hagi aquesta representacioé es substituira
pels representants dels treballadors escollits en assemblea.

3. Amb caracter general els acords de la Mesa General de Negociacié s’adoptaran per la
concurréencia de voluntats entre la representacio del govern municipal i la majoria de la
representacio sindical, amb vot ponderat respecte a la proporcionalitat de la seva
representacié, dels sindicats presents en les sessions.

3. Qualsevol de les parts podra convidar-hi assessors externs sense veu ni vot quan ho
consideri adient. La mesa general es reunira, com a minim, un cop a I'any. També tindran lloc
reunions de la mesa per decisié de la corporacio o per acord entre aguesta i els representants
dels empleats publics, o bé quan ho demani qualsevol representant sindical amb veu i vot.

Seran competéncia d'aquesta Mesa, la negociacio de:
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a)

b)

<)

d)

9)

h)

)
k)
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L'aplicaci6 de [lincrement de les retribucions del personal al servei de les
administracions publiques que s'estableixi a la llei de pressupostos generals de
Catalunya i de les comunitats autonomes.

La determinacid i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris.

Les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio,
sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de
recursos humans i en concret es donara audiéncia i es negociaran expressament:

Bases i convocatories de selecci6 i contractacié de personal

Bases i convocatories de promocions i cursos de formacié professional

Bases i convocatories de provisié de llocs de treball

Qualsevol contractacioé de personal (a través de plans d’ocupacid, de d'obres o
serveis, etc.)

apow

Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria d’avaluacié de
'acompliment.

Els plans de previsié social complementaria.
Els criteris generals dels plans i fons per a la formaci6 i la promoci6 interna.

Els criteris generals per a la determinaci6 de prestacions socials i pensions de classes
passives.

Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.
Els criteris generals d’accié social.
Les que s’estableixin a la normativa de prevencio de riscos laborals.

Les que afectin les condicions de treball i les retribucions dels funcionaris la regulacié
de les quals exigeixi una norma amb rang de llei.

Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacié publica.

Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat
funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacio estratégica
dels recursos humans, en els aspectes que afectin condicions de treball dels empleats
publics tal con reglaments interns.

Les demés que li atribueixin les lleis

CAPITOL Ii
JORNADA | REGIM DE TREBALL

Article 7 — Calendari, jornada laboral i control horari:

La jornada laboral del personal que presta serveis a l'ajuntament de Sant Esteve de
Palautordera sera la que disposi la normativa vigent.

Jornada ordinaria

a) S'estableix una jornada ordinaria de treball de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu de
mitjana setmanal distribuida de dilluns a divendres a raé d'un minim de sis hores i mitja
diaries, d’acord amb la Llei Pressupostos Generals vigent a cada exercici.
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b) Amb l'objectiu d’adequar I'efecte de la normativa estatal en la seva aplicacié sobre les
condicions de treball fins ara vigents i aixi mantenir i si s’escau millorar les mesures
organitzatives que facilitin al conjunt de la plantilla la conciliacio de la vida familiar i/o personal
amb la vida laboral, s’estableixen les directrius generals per aplicar aquest increment de la
jornada respecte a I'anteriorment vigent.

c) Entre 'acabament d’una jornada i el comengament d’'una altra, han de transcérrer com a
minim 12 hores (les peculiaritats de I'horari del servei de vigilants municipals s’especificaran en
document annex).

d) Les modificacions tant col-lectives com individuals en els horaris de determinats llocs de
treball per necessitats del servei, s’hauran de negociar amb els representants dels
treballadors/es.

e) La jornada que s'hagi de fer, totalment o parcialment, entre les 22h i les 6h es considerara
nocturna i, per tant, tindra una retribucio especifica.

e) Tot el personal amb caracter general realitzara la seva jornada de treball durant els primers
cinc dies de la setmana, de dilluns a divendres, en régim de jornada intensiva. (Les
peculiaritats de jornada del servei de vigilants aixi com el d'altres serveis que efectuin una
jornada diferenciada s'especificaran en document annex).

f) Es consideraran no laborables les 14 festes fixades al calendari laboral oficial. En el cas
que alguns d'aquests dies coincideixi en dissabte o el corresponent dia de descans del
personal que treballa per torns, seran compensats amb els dies festius que corresponguin.

g) Tindran consideracié de festius a I’Ajuntament els dies 24 i 31 de desembre.

Tot el personal que, per motius del servei i previ acord amb els representants dels treballadors i
el treballador afectat hagi de treballar, es procedira a la seva compensacio en els termes de
l'article 33 del Conveni

Jornada diaria

La jornada diaria ordinaria sera de 7 hores i mitja, que es realitzara de forma continua dins d’'un
espai horari que va des de les 8:00h a les 15h, excepte brigada, consergeria i vigilants que
tindran el seu horari especific.

Control horari

Tots els empleats publics han de fitxar, mitjancant el sistema que es determini, a I'inici i al final
de la seva jornada laboral essent d'obligat compliment per tots els empleats publics d’aquesta
Corporacio, excepte carrecs electes i de confianga. A aquest efecte, s'instal-laran rellotges de
fitxar a totes les dependéncies municipals i en els casos que sigui necessari es facilitara
sistemes alternatius si no és possible o viable I'assisténcia al centre de treball.

Article 8.- Calendari laboral

a) El calendari laboral és I' instrument tecnic per mitja del qual es fa la distribucié de la jornada.
Anualment, tenint en compte el calendari de festes aprovat per la Generalitat de Catalunya,
s'aprovara el calendari laboral préviament negociat amb els representants del personal.
S’especificaran, si s'escau, les consideracions particulars que siguin necessaries pels diversos
col-lectius.

b) El personal amb jornades especials, un cop fet el calcul de la jornada laboral anual de treball
de mitjana, si es produeix excés de jornada ordinaria general de la plantilla, aquest es
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compensara en jornades senceres de descans que seran repartides proporcionalment durant
els 12 mesos de l'any.

Calendari col-lectius:
Quant als seglients col-lectius:

- Vigilants Municipals
- Brigada de neteja
- Bidells centres escolars, centres esportius i altres centres.

El seu calendari laboral atendra a les particularitats del seu servei i vindra reflectit en document
annex del present Acord.

El personal que treballi per torns fhaura de coneixer el seu horari de tot any almenys amb 6
mesos d'antelacio.

Article 9. - Descans diari:

Tot el personal en régim de jornada superior a les 6 hores ininterrompudes, tindran un descans
de 30 minuts, computables com a treball efectiu que gaudiran, segons les necessitats del
servei, dintre de la primera part de la jornada. Durant aquest descans es podra abandonar el
centre de treball. Quan la jornada de treball sigui inferior, la pausa es reduira proporcionalment.

e més de 6 hores: 30 minuts
e més de 3 hores: 20 minuts

El descans en horari nocturn sera de 45 minuts.
Article 10. - Flexibilitat:

Hi haura flexibilitat horaria de 15 minuts diaria dins de la jornada ordinaria laboral. Aquesta
flexibilitat horaria haura de ser recuperada dins de la mateixa jornada laboral.

Article 11. - Vacances:

1. Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per cap compensacié economica,
seran de 22 dies habils, o bé la part proporcional al temps treballat, si aquest periode és inferior
a un any. El comput per calcular les vacances del personal es realitzara des de I'L de gener fins
el 31 de desembre de I'any en curs.

2.  Cada treballador haura de comunicar amb un mes d’'antelacié el periode de vacances que
vol gaudir.

3.  Per determinar dins de cada servei els torns de vacances es procedira de comu acord
entre el personal. En cas de conflicte d’interessos s’atendra a torns rotatius anuals.

4. En cas d'existir coincidéncia de dates entre les sol-licituds del personal d’'un mateix
Departament, es resoldra mitjancant I'aplicacio dels segiients criteris i amb el segiient ordre:

e Edat dels Fills ( de 0-6, de 6-9, de 9-12)
e Antiguitat

Qualsevol conflicte derivat de I'aplicacié d’aquests criteris, sera resolt per la Comissié Mixta de
Seguiment.

6. Cap empleat/da public podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia,
accident, llicencia per maternitat o paternitat. En cas de que la situaci6 de baixa
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sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes fins a la data
d’alta del treballador. En aquest cas (encara que hagi caducat I'any en curs), les vacances
es gaudiran el primer dia habil des de la reincorporacié del treballador, excepte el servei
de vigilants municipals que es regula en I Annex 1

7. Llevat del previst en I'apartat 7€, les vacances es podran gaudir, des de I'l de gener de
I'any en curs fins el 15 de febrer de 'any seguent

Article 12. - Llicéncies i permisos retribuits:

El personal al servei de I'Ajuntament, prévia comunicacié amb una antelacié minima de 10 dies
habils a I'inici del permis o llicéncia, tindra dret a les segients llicencies i permisos retribuits,
amb les condicions especifiques de cada apartat, havent-se de justificar documentalment, en
tot cas:

a) Permis per matrimoni

1. El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

4, En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d'aquesta llei
ha d'establir mecanismes amb efectes equivalents als de permis, sempre i quan resti acreditat.

No es podra gaudir dos cops d’aquest permis, en el cas que es contragui matrimoni amb la
mateixa persona, al considerar-se el mateix fet causant.

Caldra aportar certificat de matrimoni, parella de fet o padré municipal
b) Permis per matrimoni d'un familiar

Les persones a les quals és aplicable aquest conveni tenen dret a un permis d'un dia
d'absencia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. Aquest dia sera el mateix dia de I'enllag, si aquest cau en cap de setmana, no sera
compensable el dia. Aguest permis és ampliable a tres dies si el matrimoni té lloc fora de
Catalunya, el dia de I'enllag i els dies anteriors o posteriors al mateix.

Caldra aportar el document acreditatiu del gran de consanguinitat o afinitat i del matrimoni.
¢) Permis per maternitat

1. El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que so6n
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o
progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el
cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a
la mare.

3. En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis
pot comengar fins a sis setmanes abans.
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4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix l'acord previ
entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacié
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El
permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié bioldgica, si s'opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable
I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

d) Permis per naixement, adopcié o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc
dies laborables consecutius dins els deu dies segients a la data de naixement, o a l'arribada
del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el
cas de part, adopci6 o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta
de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

Caldra aportar certificat de naixement
e) Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes consecutives.

2. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprées des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resoluci6 judicial per la qual es
constitueix I'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi
el permis per maternitat, o també immediatament després del finiment d'aquest permis.

3. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill
o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

Caldra aportar certificat de naixement
f) Permis per lactancia

1. El permis per lactancia és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir
en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment mdltiple el
permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El
periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada maxima de vint
setmanes.
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2. A petici6 de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Caldra aportar certificat de naixement
g) Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze
setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

h) Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix
totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les
vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia I'endema de la data de
finiment del permis.

i) Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc
de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris
on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencio.

Caldra aportar certificat de discapacitat i citacié del centre
j) Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

2. Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia
que s'han de fer dins la jornada de treball.

k) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat t¢ una durada de tres dies laborables consecutius. Aquest permis és
ampliable a cinc dies laborables consecutius si el fet es produeix en una provincia diferent de la
de residéncia de I'empleat public. Aquest permis és ampliable a set dies laborables consecutius
si el fet es produeix en un pais diferent al de residéncia de I'empleat public. S haura de justificar
mitjangant certificat de empadronament si escau, i certificat de ingrés hospitalari superior a 24
hores.

Caldra aportar certificat de defuncié, accident o hospitalitzacié
[) Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
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justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

m) Permisos de flexibilitat horaria recuperable

S’autoritzaran permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set
per a visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El
temps d'absencia I'ha de recuperar la persona afectada durant les dues setmanes posteriors al
dia en qué es gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei, en cas contrari,
aquest temps es descomptara de les retribucions que percep I'empleat. Aquests permisos
poden ésser puntuals o periodics.

n) Permis per trasllat de domicili

En qualsevol cas, aquest permis restara justificat amb la presentacié del -certificat
d’empadronament del domicili de desti i d’origen, dintre dels 10 dies naturals seglents a la
finalitzacio del permis. El dies de permis seran consecutius, a comptar des del primer dia d'inici
del mateix. Aquest permis resta limitat a gaudir-se un cop a l'any.

En cas que no s’aporti el certificat d’empadronament, es descomptara directament de la
seglent nomina i és susceptible d’infraccié administrativa

Cal sol-licitar-ho amb 10 dies habils d'antelacié a I'inici del permis i es podra sol-licitar dins dels
15 dies en els que es produeix el canvi de domicili.

Els dies de permis sén:

- Quan es tracti d’'un canvi de domicili dins del mateix municipi (1) dia

- Quan es tracti d’'un municipi dins la mateixa comarca, es gaudeix de dos (2) dies.

- Quan es tracti d'un municipi fora de la comarca i dins de la provincia és de tres (3) dies.
- Quan es tracti d'un municipi fora de la provincia és de quatre (4) dies.

0) Permis per examens i estudi

Per a examens finals en centres oficials i les proves parcials amb caracter definitiu (examens
d’avaluacié) sempre que tinguin lloc a centres oficials: les 24 hores anteriors i el temps
indispensable

Caldra portar justificant d’assisténcia i realitzaci6 de la prova.

Per realitzar proves d'aptitud, examens finals i avaluaci6 en centres oficials, proves selectives
per l'accés a places de diferent categoria convocades per I'Ajuntament de Sant Esteve de
Palautordera; els dies durant els quals tenen lloc. Sera requisit indispensable per tenir dret a
aquest permis presentar-se a les proves.

Per a la realitzacio de proves en altres administracions, el permis sera el temps indispensable
per la realitzacio de les mateixes i recuperable dins dels 30 dies segiients. Caldra avisar amb
una antelacié minima de 5 dies laborables i aportar el corresponent justificant d’assisténcia i
realitzacié de la prova.

p) Permis per deures publics o personals
Per deures inexcusables de caracter public o personal, es disposara del temps indispensable

per complir-los, prévia comunicacié el mateix dia de tenir coneixement de la cita excepte en
casos de for¢ca major
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a)

b)

d)

q) Permis per visites al metge especialista

Es disposara del temps que realment sigui necessari per a la visita propia o per acompanyar un
familiar (fins el segon grau i sempre que sigui imprescindible) al metge o metgessa. En
qualsevol cas, s’haura de justificar I'assisténcia per escrit del metge o metgessa o del centre
medic. L'empleat/da només fara servir aquest dret davant la impossibilitat de programar la visita
médica fora de I'horari laboral.

En cas dexistencia de matrimonis en el si de la plantilla de personal, el permis per
acompanyament de familiars al metge o metgessa sera atorgat a un d’ells, excepte casos
d’'urgéncia.

Els permisos regulats en aquest article seran computats com a treball efectiu als efectes del
compliment del comput horari.

Article 13. - Llicéncies i altres permisos no retribuits:

Els/les empleats/des amb més d'un any d’'antiguitat en aquest Ajuntament poden sol-licitar
llicencia sense remuneracié, amb reserva de lloc de treball, per un termini no superior a 12
mesos.

Les llicencies i permisos no retribuides hauran de sol-licitar-se amb antelacié minima de 30 dies
habils, llevat dels casos de forga major.

1.- Permis sense retribuci6 per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

2.- Reduccions.

Cura de menors i disminuits: els empleats que per rad de guarda legal tenen cura directa d'un
infant de menys de 6 anys, o d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa
cap activitat retribuida, dones victimes de violéncia de genere i també els que tenen a carrec
directe seu un o una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
discapacitat o disminucié reconeguda de més del 65%, que en depén i en requereix una
dedicaci6 especial tenen dret a una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,
amb percepcio del 80% o 60% de les retribucions respectivament.

Cura de familiars: en casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial
d'un o una familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, també es pot demanar una
reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la reduccié proporcional de les
retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracié prévia de les circumstancies concurrents en
cada cas, també poden demanar la reduccié de jornada de treball els empleats que tenen a
carrec directe seu un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requereixi una dedicaci6 especial.

Es podra concedir reduccié d'1/3 o la % de la jornada de treball amb percepcio de la retribucié
proporcional, per tenir cura d'un fill o filla a partir dels 6 anys fins que compleixi 12 anys i
sempre que es tingui la guarda legal.

Per raons de guarda legal, quan I'empleat tingui la cura directa d’algun menor de menys de
dotze anys, d’'una persona gran que requereixi especial dedicacié, o d'una persona amb
discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida, té dret a la reducci6 de la seva jornada
de treball, amb la disminucié de les retribucions que correspongui. Té el mateix dret el empleat
gue necessiti encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat
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o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no
desenvolupi cap activitat retribuida.

La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant
I'horari que sigui objecte de la reduccio i amb la realitzacio i percepcio d’hores extres

La reduccié de la jornada contemplada en l'apartat 1 d'aquest article constitueix un dret
individual dels treballadors, homes o dones.

Article 14. - Excedéncies:
L’excedencia pot adoptar les modalitats seguents:
- Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o
I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement
o de la senténcia o la resoluci6 judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
gué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

- Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aguesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys. El periode concret d'excedéencia és determinat segons l'acreditacié del grau de
dependeéncia i la durada estimada d'aquesta.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el
periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
gue es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

- Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia
1. L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent

o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

- Excedéncia voluntaria per violéncia de génere
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1.- L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les dones victimes de la violéncia
de génere pel temps que sol-licitin.

2.- El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc
de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de genere.

- Excedéncia voluntaria per interés particular.

El personal pot obtenir 'excedéncia voluntaria per interés particular quan hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les administracions publiques durant un periode minim de cinc anys
immediatament anteriors.

Amb tot, les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament del TREBEP poden establir
una durada inferior del periode de prestacid de serveis exigit perqué es pugui solelicitar
I'excedéncia i s’han de determinar els periodes minims de permanéncia en aquesta.

La concessi6 d’excedéencia voluntaria per interés particular queda subordinada a les necessitats
del servei degudament motivades. No es pot declarar quan al empleat public se li instrueixi
expedient disciplinari.

Els qui estan en situacié d’excedéncia per interés particular no meriten retribucions, ni els és
computable el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d’ascensos, triennis i drets en
el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Article 15. - Registre del Personal:

A I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera hi haura un Registre de Personal informatitzat,
on s'inscriura a tot el personal i on s’anotaran tots els actes que afectin a la seva vida
administrativa.

En el Registre no hi podra constar cap dada relativa a raga, religio, filiacié sindical, politica o
opini6 dels empleats/des, com tampoc cap informe médic.

El treballador té lliure accés al seu expedient, els representants tindran accés a I'expedient dels
treballadors, prévia autoritzacié dels mateixos i d’acord amb el que disposa la normativa de
protecci6 de dades de caracter personal.

Article 16. - Organitzacié del treball:

L’'organitzacié del treball és competéncia de la Corporacié, que ha d'establir els sistemes de
racionalitzacio, la millora de métodes i processos i la simplificacio de tasques que permetin un
millor i més alt nivell de prestacié de serveis.

Els canvis organitzatius, individuals i/o col-lectius que afectin el personal en la modificacid
d’alguna de les condicions de treball previstes en aquest Acord de condicions, com també
gualsevol norma que hagi de ser adoptada, es negociaran amb els representants del personal
(a través de la mesa de negociacid) regulat en aquest Capitol i en un termini maxim de quinze
dies.

Article 17. - Classificaci6 professional:

1.- La classificacio del personal al servei de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera es
fara en categories laborals, de forma que cada categoria pugui ser assimilada a un dels grups o
subgrups de classificacié que estableixen els articles 76 i 77 del TREBEP i els concordants del
TR de I'Estatut dels Treballadors. La classificacio realitzada haura de respectar en tot cas la
normativa d’aplicacio.
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2.- En consequéncia, a la plantilla de personal es determinaran les categories en que s'agrupa
el personal inclos en I'ambit d’aplicacié del present conveni, segons la titulaci6 minima
necessaria per accedir-hi:

1.Grup Al: Técnics superiors. Doctors o llicenciats universitaris i Graduats

2.Grup A2: Téecnics mitjans. Diplomats universitaris, titulats de grau mig.

3.Grup C1: Administratius i técnics especialistes. Titol de batxiller o técnic FP2, CFGS

4.Grup C2: Auxiliars administratius i técnics auxiliars. Graduat Escolar, Graduat ESO, FP1,
CFGS.

5.Grup AP: Personal subaltern o d’oficis no especialitzats. Personal sense titulacio.

Article 18. - Relaci6 de llocs de treball:

1. Durant la vigéncia d’aquest Acord de condicions comunes es
revisara i s'adequara la relacié de llocs de treball.

2. El contingut, forma, i el procediment es dura a terme d'acord
amb allo establer a la normativa vigent a la que es fa remissio expressa.

2. D’acord amb la seva potestat d’autoorganitzacio, la Corporacio es reserva
el dret a realitzar quants estudis consideri oportuns respecte la definicié dels llocs de treball i
les seves funcions. D’aquests estudis es facilitara copia a la representaci6 del personal.

3. La creacid, supressio o modificacié de llocs de treball es fara per mitja de
les relacions de Llocs de Treball.

4, Anualment, la Corporacio plantejara I'actualitzacio de la plantilla organica i
la relacié de llocs de treball, en el marc de la Mesa de Negociacié i amb caracter previ a
I'aprovacié dels seus pressupostos. La informacié es facilitara a la representacié del personal
amb un minim de 15 dies, per a la seva posterior negociacio.

Article 19. - Oferta Publica d’Ocupacio6 i Funcionaritzacio:

1. El conjunt de vacants que hi hagi en la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball formen |
“Oferta Publica d"Ocupacio.

Estan vacants els llocs de treball dotats pressupostariament, que no estiguin ocupats per
personal laboral fix de plantilla i funcionari de carrera amb caracter definitiu i que no estiguin
reservats per permis, excedéncia en els casos previstos per la normativa aplicable o incapacitat
temporal no superior a 18 mesos, ni incapacitat permanent absoluta, fins el seu maxim legal.

2. L’Ajuntament es compromet a que els llocs de treball que actualment sén ocupats amb
caracter temporal, passin a ser coberts definitivament, mitjancant processos selectius en un
termini maxim de 3 anys

3. L'Oferta Pulblica abans de ser aprovada per lalcaldia sera negociada amb la
representacio legal dels empleats/des publics/ques.

En els processos de cobertura de vacants, la Corporacié, de manera preferent, promoura
mesures que intensifiquin les accions de promocié interna.

4. Funcionaritzacio

La Corporacio, amb negociacid prévia amb la representacio del personal en el si de la mesa de
negociacio, definira tots aquests llocs de treball coberts per personal que hagin de ser exercits
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per personal funcionari, d’acord amb el que disposa la Llei 23/88, de 28 de juny, o per raons de
les tasques o llocs que ocupen i amb la finalitat que puguin participar en les proves selectives
d’accés i/o promoci6 als cossos i escales als quals s’adscriguin aquests llocs.

Als processos de funcionaritzacié que es poguessin establir se’ls aplicara com a minim els
seguents criteris:

- Les proves seran adequades al nivell professional del Cos o Escala corresponent.

- Com a norma general, les convocatories es faran de manera sectorialitzada i s’exigiran
coneixements relacionats amb les tasques que s’hauran de dur a terme en l'area d’activitat
corresponent.

- Es facilitara als candidats i a les candidates la formacioé necessaria per a presentar-se a les
proves en condicions idonies.

- Amb la representacid del personal es podran establir criteris puntuals per I'administracio del
procés sobre funcionaritzacio.

Article 20. - Selecci6 de personal i provisié de llocs de treball:

L'accés a la condicié d’'empleat/da public/a i la seleccié de personal, s’ha de fer d’acord amb el
regim juridic aplicable a cada cas mitjancant convocatoria publica, en la qual es garantira el
obligat compliment dels principis constitucionals d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat mitjan¢at
el procés selectiu, amb la finalitat de que el personal seleccionat sigui el més idoni per a
desenvolupar les funcions assignades a la categoria professional i/0 especialitat de treball
ofertat.

La representacio del personal tindra dret a negociar la formacio de I'oferta pablica d’ocupacio i
en els processos de seleccié de tot el personal. |, en el procés selectiu, la representacié del
personal designara un observador per formar part de I'd0rgan selectiu com a vocal amb veu i
sense vot.

Es podran crear bosses de treball de les persones que hagin superat el procés de seleccié i no
hagin obtingut placa, sempre i quan ho regulin les bases del procés, per tal de poder proveir les
vacants accidentals o sobrevingudes que, durant un maxim de 2 anys, es vagin produint.
Aquesta bossa de treball quedara sense efectes si com a consequéncia d'un nou procés
selectiu es formés una de nova. Transcorregut un maxim de 2 anys, la llista caducara.

El procediment sera el segiient:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda, els/les
aspirants seran els/les responsables de mantenir actualitzades les seves dates de contacte.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracid6 en la que s'indicara
necessariament un nimero de teléfon o correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan
es produeixi la necessitat de substitucié. En aquesta declaracio, les persones aspirants hauran
de reconeixer expressament la suficieéncia d'aquest mitja de comunicacié com a instrument
valid a tots els efectes per rebre informacié de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota
responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o for¢ca major, no
arribés al seu coneixement |'oferta de treball.

¢) Quan el contacte sigui telefonic, un funcionari de carrera de la Corporacid realitzara la
trucada amb dos intents en hores diferents. Si a la segona trucada no s'ha pogut establir el
contacte, es trucara a la segiient persona. Les persones que ho prefereixin poden sol-licitar que
se'ls envii un correu electronic en comptes de la trucada. En aquest cas, el correu electronic
s'haura de contestar I'endema del dia en que s'hagi enviat (en cas contrari, s'entendra rebutjada
l'oferta).
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La no localitzacié per una vegada no comportara canvis en la situacié d'actiu de l'aspirant, si en
una segona ocasié no fos possible contactar amb aquella persona, passaria automaticament a
la darrera posicio de la borsa de treball.

d) Un cop finalitzada la substitucié i el periode de contractacid, les persones que havien ocupat
les vacants de forma provisional, s'incorporaran de nou a la borsa de treball.

Quan els periodes de contractacié hagin estat superiors a 3 mesos s'incorporaran de nou a la
borsa de treball a darrera posicié, si el periode de contractacié és inferior a 3 mesos
s'incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés de
seleccio.

e) En cap cas, aquesta Corporaci6 acudira a una borsa de treball d’'una altra administraci6 per
tal de nomenar un aspirant per cobrir una substitucio.

f) Cada vegada que hi hagi una variacio en les llistes de la borsa de treball es publicara al web
municipal i al tauler d’anuncis de la Corporacio.

Article 21. - Seguiment de la Contractacio:

1. L’Ajuntament efectuara la tramitacié dels contractes a través dels seus serveis de
personal i fara arribar als representants dels empleats la copia basica dels contractes, la
proposta de liquidacié per cessament de cada treballador i les previsions trimestrals i anuals de
contractacié amb el nimero i tipologia de contractes per ambits i serveis.

2. Almenys trimestralment, la Corporacié informara per escrit als representants del
personal del nombre de contractes temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada
previsible, aixi com de les previsions de contractacio laboral, contractacié administrativa i de les
assisténcies tecniques, d'acord amb el que preveu la normativa laboral i de funcié publica
vigent. A continuacio, es fixaran els criteris de seleccié i la modalitat de contractacié en la Mesa
de negociacio.

3. De les subcontractacions, assisténcies i actes de naturalesa administrativa que afectin
a les politiques de personal, seran informats amb caracter trimestral els Representants de
Personal i les seccions sindicals legalment constituides.

4, Tots els contractes temporals tindran dret a una indemnitzacié en el moment de la seva
liquidaci6 de com a minim 8 dies de salari per any treballat, o part proporcional al temps
treballat sempre i quan la finalitzacioé del mateix sigui pel transcurs del temps

Article 22. - Adscripcions provisionals, comissions de serveis i mobilitat funcional.

1. En casos excepcionals i amb reserva
del lloc de treball, el personal podra
desenvolupar temporalment llocs o
funcions diferents a les concretes del
seu lloc de treball en els casos
seguents:

a) Per raons técniques dels serveis a oferir que exigeixin la col-laboracié de persones
amb especials condicions professionals.

b) Per al'acompliment temporal d’'un lloc de treball de provisio.

c) Per patir situacions de maltractament, descrites a la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere.

d) Per patir situacions d’assetjament sexual.
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2. L'assignaci6 de funcions o I'adscripcié
provisional es fara sempre per mitja
d'una resoluci6 motivada entre el
personal del mateix grup i categoria o
el que formant part d’'un grup inferior o
diferent categoria ostenti titulacié o la
formacié que es requereix. Aquesta
situaci6 es mantindra pel temps
imprescindible.

Tot aix0 es negociara amb els Representants de Personal.

3. El personal en comissido de serveis
dins de la mateixa corporaci6é percebra
la totalitat de les seves retribucions
d’acord amb el que li pertoqui pel lloc
de treball que desenvolupa quan
siguin superiors a les que venia
percebent. En cap cas aquesta durada
no sera superior de dos anys, i no es
podra comissionar a la mateixa
persona fins transcorreguts 2 anys
més com a minim des de la finalitzacié
de la comissio de serveis

Aixi mateix, quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, I'Ajuntament podra encomanar als
seus empleats i empleades I'exercici de funcions corresponents a una categoria superior a la
gue tinguin, per un periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys,
amb linforme previ del cap responsable de cada servei la corresponent comunicacio i
negociacio a la representacio del personal quan excedeixi els 3 mesos.

Quan es realitzin treballs de categoria superior, 'empleat tindra dret a la percepcié de la
diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Article 23. - Carrera professional:

A l'efecte de carrera administrativa, com de retribucions, els llocs de treball es classifiquen en
els diferents nivells de complement de destinacio.

Tot empleat i tota empleada publica té un grau personal que es correspon com a minim amb el
nivell de la seva categoria inicial.

Per tal de definir aquest grau personal, la Comissio d'Interpretacié i Seguiment realitzara un
treball d'estudi del grau personal de cadascun dels empleats/des de I'Ajuntament de Sant
Esteve de Palautordera.

S’estableix un compromis de pla de carrera professional en la mesura que sigui possible
d’acord amb l'estructura municipal.

Article 24. - Promocié interna:
La promoci6 interna consisteix en I'ascens des d'una categoria d’'un grup de titulacié inferior a
un altre de superior, o bé d’'una categoria professional a una altra de diferent dins del

mateix grup.

A l'efecte de promoci6é professional, I"ascens es fara per sistemes de seleccioé subjectes als
principis digualtat, meérit i capacitat entre el personal que tingui la titulacio i els requisits

AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA

C/ Major, 14 - Tel. 93 848 00 82 - Fax 93 848 27 50 - CP 08461 - CIF P-0820600-E - E-mail: ajuntament@santestevedepalautordera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 17-43

CVE 202210043019

Data 18-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



9.

demanats per al lloc en la Relaci6 de Llocs de Treball, aixi com una antiguitat d"almenys
dos anys amb plaga fitxa, en el grup al qual pertanyin. Aquest sistema aqui establert és |
“Unic possible per accedir, de forma definitiva, a un grup superior.

La titulacié no sera un requisit indispensable per accedir a categories o ocupacions del grup
AP. Aixi mateix s’estableix la possibilitat de promocionar internament des de les categories
C2 a C1, sense necessitat de tenir la titulacié quan s’acreditin 10 anys d’experiéncia a
I'ajuntament de Sant Esteve de Palautordera a la Categoria C2

En les proves de selecci6 i en la fase de concurs, es tindra en compte, entre d"altres, tenir un
grau determinat, la valoracié del treball fet en altres llocs, els cursos de formacié i
perfeccionament superats i I'antiguitat.

El personal, en la fase d’oposicié, podra quedar exempt d’aquelles proves o meérits que ja hagi
superat en 'oposici6é dingrés a la funcié publica si les bases ho recullen aixi.

La Corporacié es compromet a donar publicitat de les places de promocié interna. Els criteris
de promoci6 s’adequaran a la legislacié vigent.

Els representants de personal designaran un observador, amb veu i sense vot, en els Tribunals,
que estara present en totes les proves de seleccié de personal, tant a les de promocié
interna com a les torn lliure.

La formacio és un element substancial del dret al treball, per aixo les parts signants d’aquest
Acord de condicions comunes reconeixen el dret preferent dels empleats publics a
promocionar-se per obtenir places de categoria superior que estiguin vacants a
I’Ajuntament. Per fer possible aquesta promocio, les parts signants d’aquest Acord fixen el
seguent:

- Reconeixer el dret dels empleats publics locals a rebre una formacié amb perspectives
a la promoci6 dins de I’Administracio.

- Que els procediments de seleccid s’adaptin per tal de facilitar la promocié dels
empleats publics de categories inferiors, valorant especialment la capacitacio rebuda i
els mérits acumulats.

- L’Ajuntament es reservara un nombre de places vacants a determinar per la Comissi6
Mixta d’Interpretacié i Seguiment del present Acord de condicions comunes per a
promocié interna i d’acord amb la legislacié vigent, perd mai sera inferior al 50%. S’hi
podran presentar a aguestes places de promocié interna tots aquells empleats publics
de la corporaci6é que reuneixin els requisits necessaris. En el cas de ser una sola placa
la convocada, primer es fara la promocid interna, i en cas de quedar deserta, es
convocara en oposicio lliure.

- Facilitar 'adaptacié de I'horari dels empleats/des publics/ques per assistir als cursos de
promocié professional.

Durant el procés de nova assignacié a un nou lloc de treball, es percebran les retribucions per
tots els conceptes de I'Gltim lloc desenvolupat excepte el complement especific.

10. La Corporacio facilitara I'ampliacié de la jornada dels contractats a jornada parcial que

voluntariament es vulguin acollir, atenent als anys d’antiguitat a I'empresa, i les
necessitats del servei on desenvolupa el seu treball.

11. L’Ajuntament es compromet a la no utilitzacié d’Empreses de Treball Temporal (ETT), en els

casos de contractacions de maxima urgéencia, sera aplicable el que reguli la legislacio
vigent.
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Article 25. - Plans d’ocupacié:

1. La planificacié integral dels recursos humans i de I'ocupacié de la Corporacié es fara,
en el seu cas, a traves de Plans d’Ocupacio.

La planificacié de recursos humans i d’'ocupacié estara vinculada a la planificacié d’activitats i
tasques de I'ambit al qual es refereixin.

2. Els Plans d’ocupacié, com a instruments de planificacio integral, contindran, si més no,
les seglents previsions i mesures:

a) Dimensio i estructura de la plantilla de personal que es consideri adequada al sector o
area de que es tracti.

b) Mesures de caracter quantitatiu, i especialment qualitatiu que es demanin per adaptar i
ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Pla.

c) Politiques de personal i plans parcials de gesti6 o operatius derivats d'aquestes
previsions i mesures.

d) Mesures i processos de gestié que s’hagin de dur a terme en matéria de formacio,
promocid, mobilitat, ingrés i modificacio de llocs de treball.

e) Les previsions i mesures dels Plans d’Ocupacié es reflectiran en una memoria

justificativa que contindra les referencies temporals que procedeixin, en un periode maxim de
12 mesos. Aguesta memoria es remetra a la Mesa de negociacio per a la seva negociacid, amb
una antelacié minima de 15 dies.

Article 26. - Formacié professional:

La formacié s’entén com un procés d’aprenentatge personal i en grup on concorren I'analisi de
practiques, informacid, coneixements i capacitacid i el desenvolupament de valors i habilitats
orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre
uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d’'assumir canvis organitzatius i
una millor capacitacié per tal d’afrontar els nous reptes.

La programacio i el seguiment de la formacid requereixen la participacio activa del personal i
dels seus representants. Tan sols la concentracié i I'esfor¢ de tots els agents permetra la
millora dels serveis als ciutadans, objectiu final de la formacié del personal municipal.

La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, relacionada amb la
seleccié, el disseny de carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la
incentivacié i la motivacié, dintre d'un conjunt coherent que incideix en la cultura de
I'organitzacio.

1.- Formacié a compte del treballador

En el cas que es vulgui fer formaci6, i que no sigui possible efectuar-la fora de I'norari laboral,
s’haura de presentar sol-licitud adregada al Cap d’Area si n’hi ha, si no a I'Alcaldia, amb una
antelacié minima de 10 dies, excepte en casos de forga major.

El treballador abonara totes les despeses del curs, i dins dels 30 dies naturals segiients a la/les
jornadal/es falti per assistir al curs, haura de recuperar les hores, en cas contrari li seran
descomptades de la nomina.

S’haura de plantejar per part del treballador per escrit i amb el vist —i-plau del Cap d’Area el
Planning de recuperacié d’hores.

2.- Formaci6 a compte de I'’Ajuntament
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Seran requisits indispensables per accedir a la formacid, que I'empleat/da tingui una antiguitat a
la Corporaci6é superior a 1 any i ser personal laboral, ja sigui fix o temporal, o funcionari de
carrera d’aquesta Corporacio.

En els casos del col-lectiu de Vigilants Municipals, al ser un col-lectiu especial, la formacio
estara regulada en I'’Annex | del present Acord.

Es garanteix el dret de tots els/les empleats/des a accedir-hi a cursets de formacio i reciclatge
adients al seu nivell, categoria i condicions professionals, en un pla d'igualtat i publicitat.

A aquests efectes el treballador haura d’efectuar la peticié mitjangant instancia amb el diptic
informatiu del curs, amb una antelacié minima de 10 dies excepte en casos de forca major. La
Comissié Mixta es reunira per tal d’estudiar les necessitats de formacio, adequacié d’aquesta, i
vinculacié amb les tasques professionals i valorara la procedéncia o no de I'activitat.

La valoraci6 de la mesa sera comunicada al treballador via mail a la direccid corporativa,
excepte que expressament es manifesti el contrari amb la peticio de realitzar el curs.

Els/les empleats/des hauran de participar en els cursos de reciclatge que els siguin oferts.
L'assisténcia a aquests cursos, comptara plenament com a treball efectiu, per tant, al personal
que treballi per torns o estigui fora de la seva jornada laboral se li haura de retribuir com a
hores extres o temps de descans, a escollir pel treballador, tal i com es regula al present Acord.

Es donara trasllat als representants del Personal i a tots els treballadors, de tots aquells cursos
i tota aquella informacié que publiquin els Diaris Oficials i sigui d’interés pel col-lectiu
d'empleats/des, aquests hauran de comunicar si estan interessats en la realitzacio d’algun curs
al seu cap de departament, qui sera I'encarregat de traslladar les necessitats del departament a
la Comissié Mixta d’'Interpretaci6 i Seguiment.

L’Ajuntament es fara carrec de les despeses de matriculacié (o part proporcional en cas de
postgraus, masters,...), dietes, quilometratge, quotes d’inscripcid i altres despeses que el curs
de formacié comporti tals com peatges, hores extres, - atés que es considera que el temps
d’assisténcia en horari laboral és temps treballat).

CAPITOL IV
CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 27. - Retribucions i increment salarial:
El personal podra ser retribuit, al menys, pels segiients conceptes:

El sou i els triennis que corresponguin al grup de titulacié al qual es pertany. Les quantitats
seran les que vinguin reflectides en la Llei de Pressupostos de cada any. S’aplicara
'equiparacio de l'estructura de la ndmina entre el personal funcionari i el personal laboral,
aplicant els complement que marca el RD 861/86 (CD, CE, CP). En aquest sentit els conceptes
salarials laborals de sou, plus conveni i complement de productivitat seran equivalents, amb les
mateixes caracteristiques que estableix la legislacio vigent, als conceptes de sou, complement
de destinaci6é i complement especific respectivament. Igualment el concepte d’antiguitat del
personal laboral sera equivalent al de triennis dels funcionaris.

A efectes de gestié I'Ajuntament podra elaborar les nomines del personal laboral emprant la
denominaci6 dels conceptes salarials corresponents al personal funcionari segons
I'equiparacié esmentada.
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b)

<)

Els efectes econdmics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin tres anys de
serveis, i seran reconeguts d’ofici per la quantia del grup al qual es pertany.

El complement de desti que correspongui al nivell del lloc que s’ocupi, amb la quantia que per
cada any estableixi la Llei de Pressupostos de |'Estat.

En concordanga amb el que preveu I'Acord Sindicats - Administracié signat I'any 1998 per
augmentar els nivells minims dels Complements de Desti, a I'’Ajuntament de Sant Esteve de
Palautordera es determinen els segiients nivells minims:

Grup Complement desti Minim Complement Desti Maxim
AP 13 14
Cc2 14 18
Ci 15 22
A2 18 26
Al 22 30

Es respectara el nivell més beneficiés que s’estigui gaudint.

El complement de desti sera revisat cas per cas una vegada aprovada la nova Relaci6 de llocs
de treball.

Es podran percebre complements de desti superiors en funcié del grau consolidat mentre es
duguin a terme tasques de llocs de nivell superior. En cap cas podra ser superior al maxim
previst per a cada grup.

El complement especific retribueix les condicions particulars de cada lloc de treball establertes
en la Relacio de Llocs de Treball.

Aquestes condicions poden ser les segients:

1. D’especial dificultat técnica.
1.1.1. Formaci6 i/o experiéncia.
1.1.2. Soluci6 de problemes.
2. Esforg.
2.1.1. Fisic.
2.1.2. Mental i visual.
3. Responsabilitat o comandament.
3.1.1. Iniciatives.
3.1.2. Errors.
3.1.3. Relacions amb els altres.
Dedicacié.
Incompatibilitat.
Nocturnitat
Festivitat
disponibilitat

o~k

La suma de la quantia de cadascuna d'aquestes condicions particulars o factors formen el
complement especific.

L'assignacio a cada lloc de treball de cadascuna d’aquestes condicions particulars es fara per
mitja de la Relacié de Llocs de Treball. Es realitzard una valoracié de llocs de treball per
establir aquestes condicions particulars.
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Les pagues extraordinaries per a tota la plantila de personal tindran la quantia que es
determini per la Llei de Pressupostos de I'Estat i s’abonaran el dia 15 de juny i 15 de
desembre.

Article 28.- Increment de retribucions

1. Durant la vigéncia del present Acord, els empleats publics tindran dret a les millores salarials
establertes en la Llei de Pressupostos de I"Estat.

2. L'esmentat increment salarial tindra efectes retroactius des de 'l de gener de cada any,
excepte que la normativa aplicable estableixi un altre cosa.

3.-Les condicions salarials queden fixades per a cada grup o, si escau, subgrup de classificacié
professional, per la suma de les retribucions basiques i les complementaries.

Anualment, les retribucions del personal s'incrementaran segons la previsié de la Llei de
Pressupostos de |'Estat.

Cada any es dotara un fons addicional, si el Pressupost General de |I'Estat ho permet, per a la
incentivacio de la modernitzacio i I'assoliment d’objectius i increment de la qualitat del servei. La
dotacid i criteris d’avaluacio i distribucié seran determinats per la comissio d'interpretacio i
seguiment del Acord de condicions comunes.

Article 29. - Negociacié de les condicions retributives:

La Corporacié negociara a la Mesa de Negociacié les modificacions del complement de
destinacié i complements especifics assignats als diferents llocs de treball, tenint present les
modificacions legals que puguin produir-se, i en el seu cas, els acords que s’aconsegueixin a la
Mesa d’Administraci6 Local Estatal i/o Autondmica.

Article 30. - Nomines, Pagues extraordinaries i antiguitat:

1. Tota la plantilla de personal percebra les seves retribucions, com a maxim, el dia 28 de
cada mes o 'anterior en cas d’ésser festiu.

2. La plantilla de personal percebra 2 pagues extraordinaries a I'any, la primera el 15 de
juny i la segona el 15 de desembre, cadascuna d’una mensualitat de retribucions basiques i
la totalitat de les retribucions complementaries.

3. La plantilla de personal percebra I'antiguitat per triennis vencuts i de forma automatica
d’acord amb el cos, escala, plantilla o plaga amb funcions analogues a les desenvolupades
durant el temps a reconeixer per serveis previs, al qual es pertanyi. Les quantitats seran les
que vinguin reflectides a la Llei de Pressupostos de cada any. Els successius increments
seran iguals que els establerts per a la resta de la Funcié Publica.

Els efectes economics dels triennis seran reconeguts d’ofici per la quantia del grup al qual
es pertany.

Article 31. - Gratificacions i hores extraordinaries:

Les parts signants d’aquest Acord de condicions comunes, amb I'objectiu d’afavorir la creacié
de llocs de treball, manifesten la voluntat de la no realitzaci6 de serveis extraordinaris tot
potenciant-ne els mecanismes necessaris.

1. Els serveis extraordinaris fets per cada treballador i/o treballadora no podran sobrepassar
les vuitanta (80) hores anuals, exceptuant el col-lectiu de la Vigilants Municipals, per ser
considerat servei especial i prioritari.
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2. Només es concediran gratificacions als empleats que, en casos excepcionals i per raé del
servei, hagin de realitzar tasques fora de la seva jornada laboral. Es negociaran amb els
representants del Personal abans de ser concedides i no seran compatibles amb la
percepcié d’hores extres

3. Tindran la consideracié de treballs fora de la jornada (hores extraordinaries) els que
excepcionalment puguin presentar-se més enlla de I'horari habitual de cada treballador,
aixi com els desenvolupats en dies considerats com a descans setmanal a qualsevol
centre o servei public municipal, que per les seves caracteristiques d'Us o atencié ho
requereixi.

4. Les hores extraordinaries fetes degut a serveis extraordinaris realitzats es registraran cada
dia en el full de control o qualsevol altre sistema semblant, autoritzades préviament pel
responsable respectiu. Aquest full personal de control estara a disposicio del treballador o
treballadora. Es passara una relacio mensual de les hores extraordinaries fetes als
Representants del personal, aprovada i signada pels caps corresponents.

Cada treballador remetra el full confeccionat i degudament signat al departament de
Recursos Humans per tal de comparar-lo mb els serveis del responsable.

5. La remuneracié economica dels treballs fora de jornada o la seva compensacié en temps
de descans quedara a criteri de I'empleat/da. Aquelles hores extraordinaries, degudament
autoritzades, que no siguin compensades seran remunerades d'acord amb el seguent

preu:
Tipus d’hora extra Al A2 c1 c2 APIE
Hora Laboral diiirna 35 euros | 30 euros 29 euros 28 euros | 25 euros
Hora Laboral nocturna 38 euros | 33 euros 32 euros 31 euros |27 euros
Hora Festiva ditirna 42 euros | 35 euros 34 euros 33 euros | 28 euros
Hora Festiva nocturna 50 euros | 38 euros 37 euros 36 euros | 31 euros

Aquestes quantitats seran actualitzades anualment segons la llei de pressupostos de I'Estat.
Les categories Al i A2, vista la valoraci6 efectuada en el seu complement especific hauran de
compensar les hores extres en temps, tot i aixd es posa una valoracid per si en situacio
extraordinaria aquestes s’haguessin d’abonar i aixi s’establis mitjancant resolucié d'alcaldia.

La retribuci6 haura de ser efectiva un cop finalitzat el mes en curs, seguint I'establert
seguidament:

6. Les fraccions d’hora s’acumularan per abonar-les a final de mes.

7. La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de repos s’efectuara d’acord amb
la taula seguent:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb 1,30 hores de
descans.

b) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable nocturna o festiva dilrna es
compensara amb dues hores de descans.

¢) En festius nocturns, les hores extraordinaries es compensaran amb 2,5 hores de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes, llevat raons de servei degudament motivats.
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Els treballador que per raons de la seva tasca, €s necessari que treballin els festius especials
tals com reis, carnestoltes, festa major, nadal, cap d’any, percebran a més de limport
corresponent a les hores extres, un plus de 50 euros per cada dia treballat de les festes
assenyalades.

En el cas del col-lectiu de Vigilants Municipals, resta regulat a 'Annex | de present Acord,
essent el present article d’aplicacio subsidiaria.

Article 32. - Dietes i indemnitzacions per raons del servei:

El personal sotmés a l'ambit d’aquest Acord de condicions comunes que hagi d’efectuar
desplagcaments per ra6 del seu servei, causara el dret a les indemnitzacions de les despeses
realment ocasionades amb la presentacio prévia dels corresponents justificants.

a) Transport en vehicle propi: 0,19 euros/quilometre
b) Transport public: L'import dels bitllets.

Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al empleat public de la Corporacio que hagi
d’efectuar desplagcaments per rad del servei.

En cap cas, s’abonaran despeses per desplagaments dintre del propi municipi.
C) Dietes

En els casos de jornades de més de deu hores per raons del servei s'abonara una dieta per
import de:

12,64 € Dieta Normal

15,88€ dieta festiva

CAPITOL V
PRESTACIONS SOCIALS

Article 33. - Bestretes reintegrables:

Els empleats/des publics/ques, amb una antiguitat a la Corporacioé superior a 2 anys i essent
personal laboral o funcionari d’aquesta Corporacié, podra demanar una bestreta reintegrable,
liquidant-se els interessos escaients en funcié del tipus d’interés legal del diner per a cada
periode, en la quantia i termini seglents:

Fins a una mensualitat............. 12 mesos
Fins a dues mensualitats......... 18 mesos
Fins a tres mensualitats........... 24 mesos

La sol-licitud s’efectuara mitjancant instancia. Es concedira o denegara en el termini maxim de
10 dies. En cas de no ser concedida, es comunicara al treballador/a els motius de la mateixa.

Per gaudir d’'una nova bestreta caldra que s’hagi abonat I'import complet de la primera.
Article 34. - Incapacitat temporal: malalties i accidents:

1. Es Complementara la prestacid d’incapacitat temporal per contingéncies comuns dels
empleats/ades publics municipals, sotmées al regim de la seguretat social amb els limits
maxims permesos per la legislacio vigent en cada periode

2. En tot cas es complementara fins al 100% de les retribucions fixes i periodiques
percebudes els processos d'incapacitat temporal que es produeixin durant I'embaras aixi
com els que vinguin motivats per una situacio de violéncia de génere.

3. S'estableix que en el suposit d'incapacitat temporal per contingéncies professionals es
complementara la prestacié reconeguda per la S.S, fins al 100% de les retribucions fixes i
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periodiques percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’'incapacitat temporal i al
llarg de tot el periode de durada d'aquesta.

4. S'estableix que, a partir del segon dia d’abséncia per malaltia o accident, s’haura de
presentar, el corresponent justificant de baixa meédica i setmanalment els oportuns
comunicats de confirmacié. El comunicat d’alta es presentara el mateix dia de la seva
incorporacio.

5. S'estableix que en el cas d’abséncia per indisposicié per un temps no superior a 48 hores,
només sera necessari comunicar-ho telefonicament al cap del servei o a recursos humans.
El cap d’area haura de verificar que les abséncies de personal al seu carrec hagin estat
degudament notificades.

6. Expressament s’estableix que a partir de la tercera indisposicié (dins del termini d’'un any
des de la primera), els treballadors hauran de portar un justificant medic per a cada
indisposicié que tinguin i per cada dia d’'abséncia, o informe médic que acrediti la mateixa i
fins al 31 de desembre de I'any en que es produeixi. En cas que no s’aporti en el termini
indiciat, es descomptaran tots els dies d'abseéncia de la nomina del mes en que es
produeixi i es podra iniciar el procediment disciplinari corresponent.

7. Quan es comprovi, sota el control de la inspeccié médica, que el lloc de treball o I'activitat
prestada, perjudica o pot perjudicar un determinat lloc de la plantilla de personal, aquell
sera traslladat a un altre lloc més adient, prévia peticio.

8. Aquest punt resta sotmeés a qualsevol modificaci6 de la normativa vigent en relacié a
aquesta materia, prévia negociaci6 amb la representacid del personal, aplicant-se en
gualsevol cas la més beneficiosa per als empleats/des publics/ques.

9. En tots els casos d'incapacitat temporal, no es percebran els ajuts socials, fins a la
reincorporacié del treballador, no obstant, s’hauran de sol-licitar les mateixes en els
terminis i amb la documentacié assenyalada en [larticle corresponent per evitar la
prescripcié dels mateixos.

Article 35. - Assisténcia juridica:
38.1) Denuncies o demandes d’administrats o ciutadans

La Corporacié garantira l'assisténcia juridica als empleats/des pulblics que actuin com a
denunciants o denunciats en un judici com a consequéncia de I'exercici de les seves funcions,
llevat de supdsits de dol, negligéncia, culpa, mala fe o infraccié administrativa, declarats per
Sentencia ferma, els quals es reclamara el rescabalament de les despeses de la seva defensa.

38.2) Denuncies o demandes entre treballadors/res de la Corporacio

Quan el procediment judicial derivi de denlincies o demandes entre treballadors de la
Corporacio en l'exercici de les seves funcions, només s’abonaran les despeses d’advocat,
procurador, assisténcia a judici o declaracié del empleat, si s’escau, segons art 4.1 del annex 1
de aquet conveni, un cop hi hagi senténcia dictada en primera instancia, i aquesta sigui a favor
dels interessos del treballador quin assisténcia sol-licita, i sempre i quan no hi hagi no hi hagi
dol, culpa, negligencia o infraccié administrativa de I'empleat public.

38.3) Per tal de tenir dret a I'assisténcia juridica, caldra que el treballador presenti la sol-licitud
dins dels 10 dies seguents a la citacié del Jutjat o dependéncia policial amb indicacié del lletrat i
el procediment del que es tracta.

Previament a l'abonament de les despeses de lletrat, caldra que I'empleat/ada aporti la
proposta de despeses del lletrat que haura de ser aprovada préviament per la Corporacio,
atenent als imports maxims establerts pels criteris fixats en matéria d’honoraris per I'll-lustre
Col-legi d’Advocats del partit judicial on es resolgui el procediment judicial. En tot cas, preval
I'assisténcia de I'advocat de la Corporacio, exceptuant els suposits de denuncia o demanda
entre dos treballadors.

Es contractara una polissa d’asseguranga a carrec de la corporacio per a la cobertura de la
responsabilitat civil de tots els seus empleats i empleades en I'exercici de les seves funcions ja
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sigui dins o fora del centre de treball o in itinere, sens perjudici de poder exercir el dret de
repetici6 quan legalment s’escaigui, atenent a les diferents situacions dels col-lectius
professionals i de conformitat amb les condicions establertes a la polissa.

Article 36. — Ajut d’estudi:

1.-Aquest article fa referéncia als ajuts per estudis per a fills/es dels empleats i empleades de
I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera amb una antiguitat minima d’'un any i sempre i
guan siguin funcionaris de carrera, o personal laboral, ja sigui temporal o indifinit. En el cas del
personal laboral temporal caldra que s’acrediti una antiguitat minima de 2 anys.

2.-Es té en compte especialment I'ajut per a fills en edat de llar d’infants i Escola Primaria amb
I'objectiu d’afavorir la conciliacié laboral i familiar, molt en concret en els periodes de vacances
escolars, en que es fan necessaris els casals d’estiu.

3.- Els imports dels ajuts seran diferents en funcié del cost real de I'escolaritzacié dels seus
fills/lles per als treballadors/res, essent I'import maxim en tots els casos el 25% del cost total
amb els seguents imports maxims.

Llar d'infants ........cccoevvvivennnenns 330,71€
Educacio Infantil............ccc........ 220,90€
Primaris ......cooevvvvvenieiiveeeeennn, 226,25 €
Secundaris ....ccooovvveveeeeieienees 226,25€
Universitaris .........cccceeeeeeeeeennns 364,84€

Les quantitats anteriors s'actualitzaran cada any d'acord amb I'evoluci6 de la Llei de
Pressupostos de I'Estat.

4.- Sera requisit indispensable per a percebre I'ajut d’estudis, acreditar I'import de les despeses
reals de I'escolaritzacid. La documentacio sera:
- certificat del centre escolar (o universitat) del preu de la matricula o rebut de pagament
- certificat del centre escolar (o universitat) del material escolar o rebut de pagament
- certificat de I'escola conforme els fills/lles fan acollida matinal o al migdia i I'import de la
mateixa
- certificat de I'escola conforme els fills/lles es queden a dinar a I'escola i I'import del
mateix
- Certificat del casal conforme el fill esta inscrit i I'import del mateix
- Rebut de pagament en cas d’escoles privades o concertades
- Declaracié Jurada de que I'altre progenitor no ha percebut cap ajut per aquest concepte

5.- Aquest ajut és incompatible amb la percepcié d'ajuts d'altres departaments (beques per
estudis, beques per material escolar,.....).

6.- La prestacio regulada en el present article és de caracter anual (de I'L de gener al 31 de
desembre) podent-se sol-licitar, com a maxim, fins el 31 de gener de l'any seguent. Passat
aquest limit prescriura el dret a sol-licitar-la per aquella anualitat.

Article 37. — Protecci6 odontologica i proteccié d’ulleres:

Els empleats i empleades al servei de I’Ajuntament que tinguin una antiguitat minima d’'un any,
essent personal laboral fixe o funcionari de carrera, s6n beneficiaris de les prestacions a que fa
referéncia aquest article. En el cas del personal laboral temporal caldra acreditar una antiguitat
minima de 2 anys.

Les quantitats maximes de les prestacions son les seguents.

Factures del dentista/odontoleg: 440,48 euros
Lents optiques: 350,16 euros
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Plantilles biomecanica peus 256€

Aguestes gquantitats son satisfetes anualment com a maxim per aquest import.
Els requisits per accedir a aquestes prestacions son els segients:

Sol-licitud adregada a la Secretaria adjuntant la copia de la corresponent factura.

La prestacié regulada en el present article és de caracter anual (de I'L de gener al 31 de
desembre) podent-se sol-licitar, com a maxim, fins el 31 de gener de l'any seguent. Passat
aquest limit prescriura el dret a sol-licitar-la per aquella anualitat.

Art 38.- Les millores establertes els articles 36, 37 i 38 seran proporcionals a la dedicacié i sera
requisit indispensable I'antiguitat minima indicada, i s’actualitzaran cada any d’acord amb la Llei
de Pressupostos de I'Estat.

En el cas que el treballador sol-liciti una comissié de serveis 0 una excedéncia abans de
finalitzar I'any natural, no tindra dret a percebre els ajuts assenyalats dits articles fins a complir
I'antiguitat minima interrompuda assenyala

. CAPITOL VI
REGIM DISCIPLINARI

Article 39.- Régim disciplinari

El régim disciplinari del personal de la Corporacié s'ajustara al que disposi el TREBEP, les lleis
de la funcié publica catalana en desenvolupament d'aquest, la Llei de Policies Locals de
Catalunya, I'Estatut dels Treballadors i allo que es disposa en el present Acord de condicions,
aixi com el Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del procediment del
regim disciplinari aplicable als cossos de la Policia Local de Catalunya, i, en el seu defecte, la
normativa vigent. Queda derogat qualsevol reglament intern anterior a la signatura de aquet
conveni.

Article 40. - Malaltia mental i toxicomanies:

En el cas d’incoacid d’expedient disciplinari derivat de conductes del treballador que tingui com
a origen el sofriment de trastorn mental, assenyalant expressament les toxicomanies, s’haura
de tenir en compte el seu tractament com una malaltia i els representants de personal hauran
de ser consultats de forma expressa.

Article 41. - Les sancions marcades a la llei, preferentment, i excepte suposits d’infraccio
disciplinaria excepcionals, s'imposaran de la segient manera:

46.1 Sancions per faltes lleus
a) La primera vegada sera una amonestacio del superior o de I'Alcalde

b) La segona vegada suspensio6 de funcions de 1 a 7 dies amb pérdua de retribucions
c) La tercera vegada suspensi6 de funcions de 8 a 15 dies amb pérdua de retribucions

46.2 Sancions per faltes greus

a) La primera vegada suspensio de funcions d’entre 16 dies i 6 mesos any amb péerdua de
retribucions

b) La segona vegada suspensié de funcions de 6 mesos a un any amb pérdua de retribucions
c) La tercera vegada es tramitara com a falta molt greu
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En tots els suposits, atenent a la gravetat dels fets, a la intencionalitat i reincidéncia es podran
imposar les segiients penes accessories a la principal:

a) Peérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissié de faltes
gue hagin estat sancionades amb suspensié de funcions per un periode superior als sis
mesos. Aquesta sancié comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode
gue s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos anys.

b) La destitucio d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir un
nou carrec de comandament en la mateixa Corporacié pel periode que s’indiqui en la
resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

c) Pérdua de graus personals.

d) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria. Aquesta sancié es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en
aquells suposits en que la conducta sancionada estigui directament relacionada amb el
desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el
empleat public sancionat/da.

46.3 Sancions per infraccions molt greus

a) La primera vegada suspensié de funcions per més d'un any i fins a un maxim de tres
anys amb pérdua de les retribucions corresponents

b) La segona vegada suspensio de funcions per més de tres anys i fins a sis anys amb
pérdua de les retribucions corresponents

c) La tercera vegada la separacié del servei que comportara la revocacié del seu
nomenament.

En tots els suposits, atenent a la gravetat dels fets, a la intencionalitat i reincidéncia es
podran imposar les segiients penes accessories a la principal:

e) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sanci6 i comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s'indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

f) Demeérit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria. Aquesta sancié es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en
aguells suposits en queé la conducta sancionada estigui directament relacionada amb el
desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades al
empleat public sancionat/da.

46.4. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I'EBEP, s’estableixen noves sancions per als funcionaris locals de
Catalunya aquestes els hi seran directament d’aplicaci6.

CAPITOL VI
GARANTIES SINDICALS

Article 42. - Drets dels afiliats/des:

Es garanteix el dret de lliure sindicaci6 i organitzacié dels empleats/des publics/ques a la no
discriminacid, perjudici ni sancio per raons d’afiliacié o exercici dels drets sindicals.

Els empleats i les empleades municipals tindran dret, si aixi ho sol-liciten, a que se’ls descompti
de la seva nomina I'import de la quota sindical del sindicat al qual estiguin afiliats, i s’abonara
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directament a la Central respectiva tot adjuntant una llista mensual a la Seccié Sindical amb les
retencions que se li hagi fet.

Article 43. - Informacio6 sindical:

Es garanteix que els representants del personal puguin accedir a tots els expedients relacionats
amb assumptes de personal, excepte regim disciplinari i incapacitats excepte si existeix
I'autoritzacié de la persona afectada.

Consequentment, se’ls facilitara una coOpia dels pressupostos anuals de la corporacio, la
normativa de desenvolupament i les modificacions de credit corresponents al Capitol | i les
ordres del dia i actes del Ple i Junta de Govern, en matéria de personal, i una copia dels acords
dels plenaris, juntes o resolucions adoptades en matéria de personal.

Els representants dels treballadors podran assistir a la Junta de Govern i a la Comissio
informativa, quan s’hi tractin temes relacionats amb la politica de personal si aixi es sol-licita
expressament per aquests

Article 44. - Tauler d’anuncis:

La Corporacio facilitara als representants dels empleats/des municipals un tauler d’anuncis en
un lloc adient, decidit de comu acord, perqué puguin exposar comunicats de caracter sindical.
Per aix0, a cada centre de treball, i amb una preséncia regular de més de 10 persones, hi haura
un d’aquests taulers.

Article 45.- Altres funcions sindicals:

1. Pel que fa referéncia a les seccions sindicals aquest conveni es regulara per alld establert
en la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical.

2. El Delegat o Delegada de Prevencio realitzara les seves funcions i gaudira del credit horari
corresponent de conformitat amb el previst a la Llei 31/95 de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals.

3. Els delegats/des de Prevencié seran designats pels representants del personal entre els
empleats de la plantilla, podent aquests pertanyer o no als organs de representacio.

4. Els representants dels empleats/des publics/ques que tinguin carrecs de responsabilitat
sindical a nivell Comarcal, Provincial, Autonomic o Estatal en alguna organitzacié sindical,
disposaran de les hores necessaries per atendre I'esmentada responsabilitat. Es considera
accident laboral el que pot esdevenir als representants del personal amb motiu o
conseqiiencia de lI'acompliment de carrecs electes o de direccid de caracter sindical, i
també els que poden esdevenir-se ens els desplagaments que facin en I'exercici de les
funcions propies del carrec.

Article 46. - Facultats de la representacié col-lectiva:

A més del que estableix la legislacié vigent en la materia, els representants del personal
gaudiran de les garanties i facultats seglents:

a) Tindran dret a reunir-se per atendre les consultes, peticions, etc., de tots els empleats
publics que ho sol-licitin.

b) No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacio i
seguiment de conveni, considerant-se les mateixes com treball efectiu i per tant, a
abonar, si s’escau, I'import corresponent a les hores extres.
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f)

9)

h)

k)
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Es podra acumular els crédit sindical entre delegats de personal i comité d’ empresa.

L’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera es compromet a col-laborar amb el
departament sindical mitjangant una dotacié economica anual de fins a 200 euros per a la
representacio del personal funcionari i 200 euros per al Comité d’empresa, el qual haura
de justificar el seu desti, mitjangant declaraci6 jurada.

La Corporaci6 facilitara a la representacié dels treballadors el local i els mitjans materials
necessaris pel compliment de les seves funcions (és a dir, despatx amb medis
informatics, mobiliari, telefon, entre d’altres).

Els membres de la representacié del personal podran fer acumulacié d’hores en les
formes i condicions establertes en aquest Acord de condicions comunes. En casos
excepcionals, acreditats i consensuats es permetra una acumulacié d’hores més enlla de
la mensual.

Els membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar
i distribuir qualsevol comunicat que sigui d’'interés laboral i/o social.

La Corporacio facilitara a la representacié del personal, I'accés a les disposicions legals
que publiquin els diaris oficials i siguin d’interés laboral i/o social.

Els representants tenen dret a la formacié sindical. En aquest sentit I'’Ajuntament els
facilitara I'assistencia als cursos de formacio, prévia comunicacio per escrit al consistori.
S'abonaran les despeses que es derivin de la realitzacié dels cursos de formacié, en
base a I'article 26 del present Acord.

Els representants del personal seran notificats de tots els expedients i sancions. Aixi
mateix, podran assistir a les compareixences dels treballadors/es expedientats, prévia
manifestacio de l'interessat/da.

Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions de funcions, categoria,
retribucié o variacié horaria, es notificara préviament als representants dels treballadors.

Article 47. - Competeéncia i representacio col-lectiva:

A més a més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, la representacié del personal
tindra les competéncies seglents:

a)

b)

c)

d)

Rebre informacié de tots els assumptes de personal.

Plantejar i negociar els assumptes en materia de personal: condicions de treball, horari,
calendari, vacances, bestretes, contractacions i promocions internes.

La representacio del personal tindra dret a emetre informe previ, de caracter no vinculant,
sobre aquelles decisions que hagin d’estar debatudes pel Ple o la Comissié de Govern de
I’Ajuntament en matéria de personal, i acords i resolucions que suposin modificacions del
regim juridic, sancions i régim general de prestacions de serveis. La representacié del
personal podra emetre informe, en qualsevol altre expedient en materia de personal que
suposi alguna modificacio del regim juridic existent. No obstant aix0, la no realitzacié dels
informes anteriors no comportara, en cap cas, la nul-litat de I'acord, sempre i quan s’hagi
sol-licitat amb antelacio préevia suficient, i mai amb un termini inferior a 2 dies habils.

La lliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva
competéncia.
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e) La garantia de no ser discriminat/da en la promocié economica o professional a causa de
I'exercici de la seva representacio i dins de I'any segiient d’expirar la representacio.

Article 48. - Assemblees:

Els/les empleats/des podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran d’'un
maxim de 24 hores anuals, amb un maxim de quatre hores mensuals.

1. Estan legitimats/des per convocar
assemblea i formular la corresponent
sol-licitud d’autoritzacio:

a) Els representants dels treballadors/es.
b) Un minim d'un 40% dels empleats/des.

2. Correspon al President de la
Corporacié rebre la convocatoria i
comprovar el compliment dels requisits
seguents:

a) Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.
b) Assenyalar el dia, hora, el lloc i I'ordre del dia.
c) Dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

d) L'assemblea, sempre que sigui possible, es celebrara entre les 12 i les 15 hores de la
tarda, llevat en cas de vaga. En casos necessaris es podra repetir la convocatoria en
horari de tarda. També es valorara la realitzacié d’assemblees en horari de tarda quan
sigui adient.

e) La convocatoria haura d'estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Acord de
condicions comunes, o als membres de qualsevol de les seccions sindicals reconegudes,
sense perjudici de convocar les assembles sectorials que siguin necessaries.

Article 49. - Serveis minims:

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims seran negociats
amb els representants del personal.

CAPITOL VIII
SALUT LABORAL

Article 50.-Salut laboral.

1.- Al'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i el seu
posterior desenvolupament, el personal al servei de I'Ajuntament de Sant Esteve de
Palautordera té dret a una proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com
el correlatiu deure d’'observar i posar a la practica les mesures de prevencidé de riscos que
s’adoptin legalment i reglamentaria. La Corporacié té I'obligacié de promoure, formular i aplicar,
una adequada politica de prevenci6é de riscos. En aquest sentit, les parts es comprometen a
col-laborar estretament per augmentar el nivell de salut i seguretat en el treball, aixi com la
correlativa obligacié de I'empleat/da public/a que ha d’observar i posar a la practica les mesures
de prevenci6 de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, a:

Article 51.- La Corporaci6 haura de:
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1.- Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres
de treball i facilitar la participacio dels treballadors/es en aquesta tasca. També haura de
garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als treballadors i les
treballadores de nou accés, o quan canviin de llocs de treball i s’hagin d'aplicar noves
técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al/la empleat/a, als seus companys/es
0 a terceres persones.

El/la treballador/a esta obligat/da a seguir aquests ensenyaments, a més de fer Us dels mitjans
de prevencié que li siguin facilitats per la corporacio i a realitzar les practiques que es facin dins
de la jornada de treball o en altres hores compensades, en aquest Ultim cas, del temps invertit
dins de la jornada laboral.

2.- Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal,
tant en instal-lacions, eines de treball, manipulacié de productes o procediments. Durant la
vigéncia d'aquest Acord de condicions comunes s’avaluaran els riscos psicosocials de la
totalitat de la plantilla municipal seguint el métode ISTAS 21, que és I'Unic validat
cientificament.

3.- De mantenir actualitzat, en el termini maxim de 3 mesos, després de signar aquest Acord de
condicions comunes, el pla de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes,
actuacions i inversions en millores de les condicions de treball i la neutralitzacié dels factors de
risc.

4.- Informar trimestralment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i malaltia i les seves conseqiiéncies, i els indexs de sinistres, als membres del Comitée
de Seguretat i Salut.

5.- Els Delegats de Prevencio elegits d’acord amb els organs de representacio disposaran del
credit horari que reconeix la Llei 31/95 de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals

6.- Lliurar als delegats de prevencié la documentacio relativa a la contractacié de la matua i
servei de prevenci6 alié d'acord al que preveuen els articles 18 i 23 de la LPRL.

7.- Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
Article 52.- El Comité de Seguretat i Salut

1.- A 'Ajuntament es constituira un Unic Comite de Seguretat i Salut, segons recull I'article 34
de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals. Tots els treballador tenen dret a participar en les
guestions relacionades ambla prevencié de riscos laborals.

Estara format per 6 membres, dos designats per la Corporacid, dos designats pels delegats de
personal, laboral i funcionari, i dos delegats de prevencié escollits entre els treballadors amb
més formacio i experiéncia acreditada en aquet ambit (en el cas que els treballadors amb més
formacid siguin els delegats de personal, es reduira el nombre de membres de la Corporaci6 a
4)

2.- El Comité de Seguretat i Salut acordara i redactara Protocols d’adaptacié i Canvi de Lloc de
treball, perqué aquells treballadors/as que sofreixin una deterioracié de la seva salut que els
incapaciti per realitzar totes o algunes de les funcions de la seva categoria, no vegin truncada la
seva vida professional i, en el pitjor dels casos, perdin el seu lloc de treball, perdent també el
seu nivell adquisitiu i el seu dret a I'ocupacié efectiva laboral, tal com exposa la Llei 31/95, de 8
de novembre, Llei de Prevencié de Riscos Laborals en el seu article 25, ha de brindar-se
especial proteccié als treballadors/es especialment sensibles davant determinats riscos o
tasques.

Aixi mateix s’ encarregaran de facilitar els EPIS de tots els treballadors mantenint actualitzats
els diferents equips en funci6 de les feines a desenvolupar i la seva evolucid.
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Tanmateix assistiran a les comités de seguretat i salut, aixecant actes i elevant els informes
gue els siguin requerits

3.- En el cas d'ineptitud sobrevinguda (article 52 Estatut dels Treballadors) s’exigira 'adequacio
del seu lloc de treball o de condicions de treball de conformitat amb I'establert en 'article 25 de
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals. El treballador, quan es trobi de baixa per malaltia
Professional o accident laboral, percebra totes les retribucions, grup, plusos, categoria, etc.,
gue venia percebent.

4.- El propi treballador/a especialment sensible, els Delegats de Prevencié de I'empresa i el
departament de Recursos Humans de I'empresa, podran aixi mateix, si estimen que un
treballador/a és especialment sensible, notificar-ho al Servei de Prevencié de Riscos Laborals
de I'empresa perquée aquest cas sigui estudiat. S’establira préviament per escrit un protocol de
comunicacié de les especials sensibilitats al servei de prevencid.

Article 53.-Seran funcions d’aquest Comite:

1.- Coneixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos en cada lloc de treball tot
realitzant les visites que siguin necessaries.

2.- Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin
necessaris per al compliment de les seves funcions.

3.- Investigar les causes d’accidents i malalties, ja siguin o no laborables, fent les analisis
oportunes sobre I'absentisme laboral, i proposar a la Corporacié les mesures que cal prendre
en cada cas.

4.- Promoure en la Corporacio I' observanca de les disposicions vigents en matéria de salut
laboral i en concret el que disposa l'article anterior.

5.- Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencio de riscos professionals,
proteccio a la vida, etc.

6.- Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la implantacio i/o millora de
les condicions de treball en matéria de salut.

7.- Els representants del personal en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a delegats
de prevencio, amb les segiients funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos en el
treball:

8. Serinformats per la Corporacid dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
9. Informar i formar els empleats i les empleades en hores de feina.

10. Ser consultats, préviament (sera preceptiu un informe previ dels representants del
personal), quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos productius,
locals de treball o adquisici6 de nous equips i, en general, totes aquelles mesures que
puguin afectar la salut i la seguretat, tant directament com indirectament, de manera
immediata o transcorregut un periode de temps.

Un cop emesa l'opinié raonada dels representants dels empleats/des, la Corporacié estara
obligada a motivar per escrit les seves raons, en cas de no assumir I'opinié expressada.

11. Proposar a la Corporaci6 totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar
les condicions de treball i concretament per proposar la realitzacié de campanyes i cursets
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de formacid i sensibilitzacié dels treballadors i les treballadores publics en matéria de salut
publica, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

12. Paralitzar les activitats quan s’aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i
sol-licitar la convocatoria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

13. Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o
modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi
ambient - en particular, el control d’emissions i el tractament de deixalles a conéixer el
compliment de les disposicions legals que hi hagi.

14. Exercir el dret de codecisié en I'eleccié i canvi de mutua, aixi com del servei de prevencio.

15. Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o
modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi
ambient -en particular, el control d’emissions i el tractament de deixalles- i a conéixer el
compliment de les disposicions legals que hi hagi.

16. Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat Temporal que
s’instrueixin i de la causa i els criteris que els motiven i el seu resultat amb I'avaluacié que
els correspongui.

17. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els delegats de personal en el Comité de Seguretat i
Salut tindran els drets i les garanties especifics reconeguts en el capitol corresponent d’aquest
Acord.

A les reunions d’aquest Comité hi podran assistir, amb veu perdo sense vot, un delegat de
personal i els serveis de prevencio de la Corporacié que no formin part del Comite, com també
els serveis d'assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Els acords adoptats al si del Comité de Seguretat i Salut tindran la consideraci6 de dictamen i
es podran traslladar a la Mesa General de Negociacié per tal que adquireixin la categoria
d’acord.

La Corporacio arribara a un acord amb els Delegats de Prevencid per garantir que es dugui a
terme i es compleixi tot el detallat en el present article.

Article 54 Reconeixement médic
1.- La Corporacio garantira la realitzacié d’'una revisido medica anual, abans del 30 de setembre
de caracter voluntari, voluntari al personal, que en qualsevol cas tindra en compte
fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador o la treballadora.
El temps empleat sera considerat com a treball efectiu.

a) Ales empleades que ho demanin se’ls fara una revisié medica ginecoldgica.

b) Aixi mateix als empleats que ho demanin se’ls fara una revisié médica urologica.

c) Els treballadors de més de 45 anys, que ho desitgin, se’ls realitzara una analitica PSA
(antigen prostatic especific).

d) L'expedient medic sera confidencial, tot i que linteressat o la interessada tindra
coneixement del seu resultat.
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e) No es podran fer proves radiologiques, excepte en els casos que per recomanacio
facultativa s’aconselli per tal de completar el diagnostic, sempre, es clar, amb el
consentiment de I'empleat/da public/a.

f) Es realitzaran proves d'esfor¢ en els col-lectius que es determini. Els empleats publics
que treballin a torns podran fer dues revisions médiques a I'any.

g) En els cas de delectar-se anomalies greus a nivell visual i/o auditiu els/les
empleats/des que ho demanin se’ls fara una revisi6 medica per especialistes en la
mateéria, a carrec de la Corporacio.

h) El Comité de Seguretat i Salut Laboral, tindra a la seva disposici6 els resultats globals
relacionats amb la patologia laboral, per tal d’adoptar mesures per corregir les
possibles deficieéncies detectades.

Article 55.- Protecci6 de I’embaras

Durant 'embaras, i quan hi hagi un risc diagnosticat pel metge, per molt petit que pugui ser, de
la salut de la mare i del fetus, i sempre amb prescripcié facultativa del metge i amb informe de
la mltua, la treballadora tindra dret al canvi immediat del seu lloc de treball mentre duri
'embaras. El mencionat risc i el canvi de lloc de treball sera comunicat al Delegat de Prevencio
i/o al Comiteé de Seguretat i Salut Laboral.

En quant al personal del servei de Vigilants Municipals que es trobi en aquesta situacio,
s'aplicara el que es regula a I’Annex | del present Acord.

Article 56.- Roba de treball

1.- La Corporaci6 facilitara la roba adequada de treball al personal que ofereixi serveis en
aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al normal 0 que requereixin
especials mesures de seguretat i proteccié, com al personal que hagi d’'usar uniforme i almenys
dues vegades a l'any. També es facilitara roba i calgat impermeable al personal que
habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

2.- La roba que correspongui al periode d'estiu o hivern s’haurd de lliurar en les dates
establertes en cada annex d’aquest conveni, per norma general s’establira el lliurament del
vestuari d’hivern abans del 15 d’'octubre i el d’estiu abans del 15 d’abril.

3.- Es subministrara a cada empleat/da public/a les peces de roba que es relacionen amb les
periodicitats, en anys, que s’indicaran als annexes que s’adjunten al present Acord.

4.- Els representants de personal participaran en la seleccié del vestuari i veuran quina és la
roba més indicada per la seva qualitat, les talles i les caracteristiques técniques,.

5.- La durada de les peces de vestir no tindra cap efecte si el deteriorament, no reparable, fos
conseqiiencia del servei, amb un informe previ del responsable del servei. En conseqiiéncia es
fara la reposici6 immediata d'aquella roba que per raons alienes al treballador, resulti
deteriorada.

6.- Els uniformes seran obligatoris per als col-lectius del servei de vigilants municipal, brigada
d’'obres / , conserges d’equipaments i/o dependéncies municipals, aixi com el personal dels
serveis técnics que realitzin la majoria de les tasques a la via publica. El seu Us és obligatori
durant el temps de treball.

7.- Els contractats de forma temporal també tindran garantit el subministrament de roba i calgat
adequat als treballs que desenvolupin, i a I'época de I'any en la qual prestin els seus serveis.

Article 57.- Segona activitat i capacitat disminuida
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1.- El personal passara a realitzar serveis sedentaris 0 secundaris en altres arees de
'Ajuntament quan al-leguin motius d’incapacitat fisica o psiquica, acreditats convenientment,
entenent-se per capacitat disminuida aquella que queda expressada en l'article 137.1 a) i b) del
RDL 1/1994, de 20 de juny, que aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social i
definida en els apartats 3 i 4. Es tindra en compte la disponibilitat de places vacants en la
plantilla i/o la possibilitat d’intercanvi dins del mateix Ajuntament sempre que els serveis ho
permetin i adequant les seves condicions laborals i econdmiques al nou lloc de treball assignat.

2.- L'area de Secretaria fara els tramits per poder realitzar aquesta segona activitat. Abans hi
haura d’haver una sol-licitud prévia dels interessats/des i haura de ser escoltada la
representacio del personal. Aquesta segona activitat podra ser temporal o definitiva; en aquest
cas, comporta I'adscripcié definitiva al nou lloc de treball. L’Ajuntament promoura el passi a una
segona activitat a partir dels 55 anys, del personal que, per les seves funcions, aixi ho
requereixi, sens perjudici de I'estudi de situacions excepcionals.

3.- En qualsevol cas, en el moment de passar a la segona activitat es conservara la categoria i
es percebran totes les retribucions basiques i complementaries inherents a la seva categoria
professional abans de passar a segona activitat, no comportara modificacié alguna quant a les
retribucions, grup, plusos, categoria i col-lectiu als quals estigui assignat l'interessat .

4.- Durant la vigéncia d’aquest Acord de condicions comunes ambdues parts es comprometen
a establir, mitjancant un reglament, les condicions d’accés a la segona activitat, en un termini
no superior a 3 mesos des de la signatura d’aguest conveni.

5.- La Corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als treballadors/es amb
condicions fisiques disminuides i haura d’eliminar les barreres i els obstacles que dificultin la
seva mobilitat fisica.

Disposicions Finals

Primera. Els acords subscrits o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats
representatius i la FEMP (Federacié Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié
de Municipis de Catalunya) i 'ACM (Associacié Catalana de Municipis), es traslladaran a la
Comissié Mixta d’Interpretacio i Seguiment per tal de fer, si aixi correspon, el seu estudi
d’incorporacio i la seva adequacio per aquest Conveni.

D’igual manera, es traslladaran al si de la Comissi6 Mixta d’'Interpretacié i Seguiment, totes
aquelles modificacions de la normativa estatal i/o autonomica que afectin total o parcialment el
Conveni vigent per tal de realitzar 'adequacié automatica, sense necessitat de realitzar una
nova negociacio de la totalitat del Conveni.

Segona. La Corporaci6 o els seus empleats publics faran saber a la Comissio Mixta
d’Interpretaci6 i Seguiment de [I'Acord de condicions comunes tots aquells dubtes,
discrepancies i conflictes que es poden produir com a consequéncia de la interpretacio i/o
aplicacié dels present Acord de condicions comunes, per tal que emeti un dictamen o actui de
la forma reglamentaria prevista.

Tercera. En I'ambit d'aplicacié d’aquest Acord de condicions comunes les condicions socials
seran iguals per a tots els/les empleats/des publics/ques al servei de I'Ajuntament de Sant
Esteve de Palautordera.

Quarta. Tots els drets i beneficis regulats en aquest Acord de condicions comunes podran ser
sol-licitats pels empleat/des public/ques mitjangant una peticié escrita, que haura de tenir
resposta en un termini maxim de 15 dies habils.
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Cinquena. Només als efectes de deduccions per descomptes per vaga, el calcul es fara
d’acord amb els seguents criteris referits a un dia del mes corresponent (dividit entre els dies
del mes corresponent): retribucions basiques i complementaries i paga extraordinaria
corresponent (dividit entre 183 dies).

Sisena. Si com a consequéncia de I'aprovacié per part de la Corporacié de la valoracié dels
llocs de treball, algun treballador adscrit a aquest acord resultés perjudicat economicament en
relacié a la seva retribucié actual, se li respectara la retribucié que gaudeixi en el moment
actual. Només podra modificar-se per I'absorcié de les millores retributives que es derivin de la
obtencié d’un lloc de treball de nivell més alt o per canvi de grup de titulacié.

Setena. Aquest Acord de condicions comunes sera presentat a I’Autoritat Laboral competent,
per tal de registrar-lo i publicar-lo d’acord amb el que s’estableix a la normativa vigent.

ANNEX |
COL-LECTIU DEL SERVEI DE VIGILANCIA MUNICIPAL

Article 1.- Jornada laboral
En base a la Llei de Conciliaci6 de la vida laboral i familiar:

A) Els horaris de treball de tots els funcionaris del servei de Vigilants municipals de Sant
Esteve de Palautordera es calcularan en base al genéric que estableixi el que s’apliqui la resta
d’empleats publics municipals. Atés aquest criteri, I'horari de tots els membres del servei de
vigilants municipals es comptabilitzara en hores anuals, fins i tot en anys de traspas. Aquestes
hores han estat calculades descomptant dels dies anuals els festius de la forma seguent:

CONCEPTE DIES

Festes locals 2
Vacances 22
Dissabtes 52
Diumenges 52

Festius Calendari 14
Festius 24 i 31 desembre 2

Dies Assumptes propis Els acordats per a la resta de funcionaris
TOTAL FESTIUS Els resultants d’aquesta suma

Totals resultants:

DIES FEINERS X

DIES FESTA HORES / DIA TOTAL D’HORES
Els resultants de la El resultat de la El producte anterior, d’acord
365 . - N .
suma anterior resta anterior x 7,5 amb alld previst legalment

B) Per tant, els horaris de tot el personal del servei de Vigilants Municipals de Sant Esteve de
Palautordera, sumaran el total d’hores anteriors a lI'any, les quals estaran distribuides dins un
guadrant, elaborat pel cap del servei, traslladat als representants de personal 30 dies abans
per la seva revisi6 i signat per I'Alcaldia i els delegats de personal, abans del dia 1 de juliol de
cada any, on quedaran reflectits els horaris de tota la plantilla del servei de vigilants de 12
mesos, data que es procedira a la seva publicacié en el taulell intern del cos per al
coneixement de tota la plantilla, havent-se de mantenir visible en tot moment el seu contingut
integre i original durant la seva vigencia.

C) La jornada anual dels membres del servei de vigilants municipals sera la que resulti dels
dies laborables calculats de conformitat al conveni, essent per torns, d’acord amb el quadrant
que s'aprovara anualment.
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Aixi mateix, aquest quadrant haura de respectar els mateixos dies de descans per a tots els
membres de la plantilla, de manera alternativa anual, essent els segients:
Dissabtes i diumenges, festes locals, autonomiques i estatals, vacances, festius de nadal.

D) El personal al servei de I'Ajuntament amb jornada completa gaudira d'una pausa de 30
minuts diaris, 45 minuts si és torn de nit, per a jornades continues de 8 hores.

En jornades de més de 9:59 hores, a més, es gaudira d'una pausa de 60 minuts per
dinar/sopar.

El temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada de treball, estaran
establertes preferentment de 9.30 a 10.30 hores al mati, tarda de 17.30 a 18.30 hores i nit de 2
a 3 hores, excepte en casos d’existéncia d’'un servei urgent/preferent, que seran adaptades a
les necessitats del servei.

Cada funcionari sabra en tot moment:

a) Eltornidesti que té assignat en el quadrant durant tot I'any

b) Eltotal de jornades de treball durant tot I'any

c) Eltotal de dies de festa durant tot I'any

c) Els funcionaris/aries del servei de Vigilants Municipal de Sant Esteve de Palautordera
disposaran de dos torns festius (un cada any) Nadal, Cap d'any, Reis, Sant Joan,
Festa Major i Carnaval, de caracter rotatori .

d) El torn que treballin els dies de 24, 25, 26 de Desembre (Nadal) tindra descans el 31
de Desembre (Cap d’'any) i els dies 1 i 6 de Gener de I'Any segiient, es realitzara el
mateix calcul pels dies de Sant Joan, Festa Major d’estiu i Carnaval.

e) El torn que treballi per setmana santa tindran descans els dies 24, 25 i 26 de
desembre.

Aquests periodes serviran per quadrar el conjunt del total d’hores anuals entre tot el personal
de manera que tothom treballi en mateix nombre d’hores.

Article 2.- Canvis horari

Qualsevol canvi d’horari 0 de torn que canvii la forma o manera de realitzar els horaris
reflectits en aquest Annex, es realitzard mitjancant acord de mesa mixta d'interpretacio i
seguiment, , excepte en suposits de necessitat, urgéncia i forca major, donat que el servei de
vigilants municipals ha d’estar a disposicié de les necessitats del servei.

S'autoritzaran per I'Alcaldia els canvis de torn entre membres de la plantilla que tinguin la
mateixa categoria, sempre i quan aquest canvi no superi els 5 dies s’haura de comunicar als
delegats de personal i Secretaria, per canvis de més de 5 dies haura de ser aprovat per la
Comissio Mixta.

Aixi mateix, qualsevol canvi s’haura de comunicar al Departament de Recursos Humans i als
delegats de personal. Qualsevol canvi de torn demanat per el treballador no generara cap
concepte retributiu que no estigui retribuit dintre del torn fitxat per quadrant, no es podra
demanar ni autoritzar cap tipus de dia personal dins del periode de qualsevol canvi de torn,
demanat per el treballador. Els permisos no retribuides superiors a un dia hauran, de sol-licitar-
se amb antelacié minima de 20 dies habils, llevat dels casos de for¢ca major.

En cap cas els canvis de torn voluntaris generaran dret als treballadors a percebre plusos que
no li haguessin pertocat si estigués en el seu torn.

Article 3.- Festius especials.

Tindran caracter de festiu especial, els segiients dies:
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1. El dia de Nadal sera retribuit als membres de la plantilla que treballin el 24 de
Desembre en el torn de nit, i el 25 de Desembre en torn de mati tarda i nit, dia 26 mati,
tarda i nit.

2. El dia de Cap d’Any sera retribuit als treballadors/es que treballin el dia 31 de
Desembre en el torn de nit, i I'1 de gener en torn de mati i tarda.

3. Eldia de Reis sera retribuit als treballadors/es que treballin el dia 5 de gener en el torn

de tarda i nit, i el dia 6 de gener en torn de mati.

El dia de Sant Joan sera retribuit als treballadors/es que treballin el dia 23 de juny en el

torn de tarda i nit, i el dia 24 de juny en torn de mati.

Els dies de Festa Major en el torn de tarda i nit, i de torn de mati.

Els dies de Carnaval en el torn de tarda i mati.

El dia 11 de setembre Diada torn de tarda i mati, i de torn de nit del dia 10.

Els dies festius de setmana santa torn de tarda i nit, i de torn de mati.

E

© No g

Els imports corresponents seran els segiients:
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TORN DE MATI | TARDA TORN DE NIT

Nadal 100 euros 125 euros
Cap d’any 100 euros 125 euros
Reis 100 euros 125 euros
Sant Joan 100 euros 125 euros
Festa Major 100 euros 125 euros
Carnaval 100 euros 125 euros
Diada de Catalunya 100 euros 125 euros
Divendres Sant i Dilluns | 100 euros 125 euros
de Pasqua

S’entén que quan el festiu indicat inclogui més d’un dia, el complement sera unic.

Aquest article només seran d'aplicacié als Funcionaris de Carrera que tinguin una antiguitat
minima de dos anys.

Article 4.-Treballs extraordinaris
L'import de les hores extres es el que es determina a I'apartat general d’aquest conveni d’acord
amb la categoria professional.

No s’aplicaran en cap cas si es donen altres conceptes com plusos de responsabilitat, direccio
o cap.

Article 5 Assisténcia a judicis

5.1.-L’assisténcia dels funcionaris de carrera a una oficina judicial o administrativa en qualsevol
partit judicial per motius relacionats amb el servei fora de I'horari de treball, en concepte de
peérit, testimoni o denunciat per un ciutada i per compensacio de la llei de conciliacié de la vida
familiar i laboral, atés que l'assistencia és d’obligatori compliment, sera compensat els
funcionaris de carrera amb un plus de 125 euros, i els funcionaris interins per el import de 75
euros.

5.2.-Es preveu que en cas que es donés la necessitat d'assisténcia fora de la provincia de
Barcelona, a més d’aquesta gratificacio, s'incrementara amb les despeses admeses regulades
al present acord. La Corporacié facilitara, sempre i quan sigui possible, els mitjans per
I'assisténcia (vehicle...).Totes les quanties economiques de aquet annex seran actualitzades
anualment segons la llei de pressupostos de I'Estat.

Aquest article també s’aplicara si algun altre treballador que no sigui del col.lectiu dels Vigilants
Municipals es trobes afectat.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 39-43 https://bop.diba.cat

CVE 202210043019

Data 18-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA

C/ Major, 14 - Tel. 93 848 00 82 - Fax 93 848 27 50 - CP 08461 - CIF P-0820600-E - E-mail: ajuntament@santestevedepalautordera.cat

Article 6.- Uniformitat - Equips de protecci6 individual

1.- Als funcionaris de carrera del servei de Vigilants Municipals de nova incorporacié s’
entregara dos jocs d’'uniformitat complerts i I'equipament corresponent al seu lloc de treball.
Tota la roba s’entregara amb els escuts i distintius cosits, 0 “velcro” i per estrenar.

Als funcionaris de carrera, abans de 12 mesos per la seva jubilacio, no es lliurara cap peca de
roba, es reposara segons el seu deteriorament.

2.- Als funcionaris provinents d’altres Administracions amb un nomenament temporal, i al
funcionaris interins, s’entregara roba que es tingui a la prefectura neta i en perfecte estat.
S’entregara només la uniformitat indispensable, amb garanties de desinfeccid.

3.- La uniformitat establerta en el present acord de condicions sera comprada per I'’Ajuntament,
prévia audiéncia als delegats de personal en I'expedient corresponent.

Aixi mateix els delegats de personal seran tinguts en compte en la seleccié de les peces,
qualitat i quantitat tant de les peces de roba com dels complements.

4.- El lliurament del vestuari d’hivern es fara abans del 15 d'octubre, i el d'estiu abans del 15
d’abril.

5.- D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de la Policia Local de Catalunya, és obligatori
per a tot el personal afectat, I'Us de l'uniforme complert en tot moment, tret dels casos que
l'alcaldia o la prefectura del cos ordenin expressament el contrari per a determinats serveis,
amb autoritzacié de I'autoritat superior, si s’escau.

6.- L'equipament d’'s comu sera lliurat alhora a la totalitat de la plantilla i s’anira canviant, en
funcio del seu deteriorament, a peticié del propi interessat, qui sera responsable en tot moment
el seu bon estat i funcionament.

7.- Anualment cada agent funcionari de carrera i resta de funcionaris disposara de la quantitat
de 1.000 euros anuals per la reposicié dels complements i roba necessaris, exceptuant els
accessoris detallats al punt 9 del present article, dels quals n’haurd de consumir el que
consideri adient, en relaci6 amb quin equipament es troba més deteriorat i necessita una
reposicid, aquesta sera incrementada segons el ipc de cada moment.

8.- L’Ajuntament es fara carrec de les despeses que comporti la neteja de les peces de roba
d’abric exteriors que faci servir el personal del servei de vigilants municipals, anualment.

9.- Vestuari:
VESTUARI D’ESTIU VESTUARI D’HIVERN
QUANTITAT DESCRIPCIO QUANTITAT DESCRIPCIO
3 Polos d’estiu 2 Polos d’hivern
3 Pantalons d’estiu 2 Pantalons térmic d’hivern
6 Parells mitjons negres 1 Parell botes hivern
1 Parell botes d’estiu 2 Jersey coll alt
1 Gorra de plat d’estiu 1 Guants antitall
1 Cintur6 complert 1 Parell guants fred
1 Armilla reflectant 1 Buff protector fred antitall
6 Parells mitjons negre 2 Samarretes térmigues hivern

10.- Cada agent tindra dret als complements segons la durada i necessitat de servei que
presten a I’ Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera que a continuacio es relacionen, els
quals seran substituits en funcié del seu deteriorament:

| QUANTITAT | COMPLEMENT |
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Manilles alumini amb funda

Basto extensible amb funda rotatoria
Lot personal amb portador tic i conus
Bossa i carpeta porta documents
Funda porta llibretes cuir

Joc material escriptori

Xiulet plastic normal

Armilla antibales 10 anys amb funda
Funda defensa

Cacadora d’hivern

Paravents

Joc complert impermeable

Spray pebre amb funda

(R I T T T [ I e T T TR T T

11.- En cas que existis un romanent del pressupost destinat a material, aquest sera aplicat a
realitzar millores en el material enumerat.

12.- Tot el material sera en tot cas homologat per a la tasca corresponent, amb
caracteristiques técniques.

13.- Quan per raons del servei es facin malbé objectes personals d'Us habitual, se'n
subvencionara la reposicid pel valor de I'objecte malmeés, fins a un maxim de 260 EUR.
L'abonament d’aquesta quantitat requerira informe previ del comandament immediatament
superior i factura del cost de la reposicio.

Article 7.- La neteja i manteniment dels vehicles del servei de vigilants municipals.

Els vehicles del servei de vigilants municipals sén exclusivament per transport de persones,
resta totalment prohibit que cap treballador que no sigui funcionari del cos de vigilants els
utilitzi, restant totalment prohibit utilitzar els vehicles adscrits al servei de Vigilancia de Sant
Esteve de Palautordera, per al transport de qualsevol animal, excepte gossos guia. Per salut i
higiene de les persones els vehicles es portaran a netejar un cop a la setmana, en el cas del
vehicle mampara i un cop cada sis mesos la part de transport de detinguts.

Es mantindran en perfecte estat mecanic realitzant els manteniments i revisions mecaniques
de qualsevol tipus per personal professional extern homologat.

Cada vehicle adscrit al servei de vigilants municipals haura de tenir con minin un carregador de
bateries, cisalla, extintor i botiqui.

Cada 3 mesos un dels vigilants sera I'encarregat de portat a terme la neteja.

Article 8.- Necessitats del servei

S’entén per necessitats del servei aquells fets sobtats, imprevistos i causes de forca major
aliens a la planificacid, la organitzacio i el funcionament normal del servei de Vigilants de Sant
Esteve de Palautordera. L'Alcalde, o la persona en qui delegui, és qui declara les necessitats
del servei.

Article 9.- Assisténcia a col-legis electorals

1.- Els funcionaris del Servei Vigilants municipals que treballin en el dia d’eleccions per torn
se’ls retribuira el sou habitual fix d'aquell dia, disposant de 4 hores per anar a exercir el seu
dret a vot,

2.- Els que siguin designats i no entrin en torn, se’ls retribuira per I' import de les hores extres
que corresponguin.

Article 10.- Formacid, estudi i reciclatge.
1.Per ser un col-lectiu especial es creara una partida de formacié per a la en el pressupost
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municipal. Els funcionaris i funcionaries de carrera del servei de vigilants amb una antiguitat de
superior a un any tenen el dret i el deure de mantenir, actualitzar i perfeccionar els
coneixements i les aptituds adients a la seva professié i al lloc de treball que ocupin,
exceptuant el funcionaris en practiques.

Els funcionaris de carrera del servei de vigilants municipals que reuneixin els requisits
assenyalats podran sol-licitar cursos de fins a 40 hores anuals, excepte aquells que es
jubilaran dins dels 24 mesos seglients. Els cursos s’aprovaran per la mesa previ informe no
vinculat del Cap del servei.

3. L'Ajuntament juntament als delegats de personal ha d'elaborar un pla especific de formacio,
d'acord amb les necessitats formatives que es derivin de I'analisi prévia, i confeccionar el pla
esmentat.

4. Les activitats formatives organitzades o promogudes per I'Ajuntament que estiguin
relacionades amb el lloc de treball computaran com a temps de treball efectiu sempre que sigui
en horari laboral. La formacio que es faci per l'interés particular dels agents s'ha de fer fora de
I'horari laboral i no tindra cap retribucié econdmica ni despeses que s’originin.

ANNEX II
COL-LECTIU DE CONSERGES, OPERARIS | BIDELLS

UNIC - Jornada laboral:

La jornada laboral del col-lectiu de conserges/bidells/aux. d’instal-lacions sera la mateixa que
per a la resta de personal de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera segons el que
disposa l'article 7 i seglents del present Acord de condicions comunes.

Els conserges/bidells/aux. d’instal-lacions de les escoles realitzaran la seva jornada de treball
segons els horaris dels diferents equipament on estiguin inscrits. L’horari ordinari de treball
sera segons les necessitats del servei.

La excepcionalitat de la distribucié horaria dels conserges d'instal-lacions de les escoles
comportara que les seves vacances anuals s’ajustin al calendari escolar aprovat pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

ANNEX 1l
COL-LECTIU BRIGADA MUNICIPAL

Article 1. - Emergeéncies i serveis especials

Les parts signants d'aquest Conveni/Acord acorden establir la diferéncia entre hores
extraordinaries i els serveis especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha
de proporcionar I'’Ajuntament als ciutadans davant de situacions d’emergéncia que es puguin
produir. A tal efecte es delimiten com a tal: causes de forca major, catastrofes naturals,
prevencio o reparacié de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i urgents fora d’horari de
treball.

Emergéncies a la Via Publica, provocades per ensorraments greus de calcades amb risc pels
ciutadans, destrosses al mobiliari urba amb perill pels ciutadans, caiguda o despreniments
d’arbres, etc.

Quant hagi actes de caracter lidic, promoguts pel consistori, siguin en caps de setmana o
festius, treballaran primerament els treballadors que el cap de la brigada necessiti segons la
tasca a realitzar.
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El temps invertit en aquestes tasques tindra la consideracié d’hores extres de forgca major, i
sera compensat, o bé amb temps de repos, o bé remunerades econdomicament segons pacte
amb el treballador.

Article 2. - Jornada laboral a I’estiu:

Es podra establir un horari d’estiu per evitar les temperatures extremes de calor i I'aprofitament
de la llum solar en la realitzacié dels seus treballs. A partir de la segona quinzena de juny fins
la segona quinzena de setembre, es podra desplagar una hora abans l'inici i acabament de la
jornada laboral. En el suposit que algun treballador es vulgui adaptar al canvi d’horari,
I'Ajuntament estudiara cada cas amb els representants dels treballadors (funcionaris i laborals).

Article 3. -Hores extres

El col-lectiu de la brigada municipal no podra realitzar més hores extres de les establertes com
a limit maxim a la normativa vigent. Les hores es retribuiran de la segiient manera establerta a
I'apartat general d’aquest conveni.

Article 4. Vestuari

L’Ajuntament facilitara a tots els seus treballadors els de treball i el vestuari en la quantitat
necessaria al seu lloc de treball. L’ Ajuntament i els caps de les arees afectades elaboraran
una relacié de roba de treball, equip especific del lloc de treball, amb expressié de tipus,
quantitat i termini d’entrega aixi com el termini de substitucié.

Tota la roba dura I'anagrama de I'’Ajuntament brodat amb 'area o regidoria corresponent.
Cada any es lliurara, segons necessitats

- Pantalons estiu i hivern (maxim 2)

- Peces de dalt estiu i hivern(maxim 5)

- Sabates seguretat, d’estiu i d’hivern (1)
- Jersei m/llarga (2)

- Forro polar (1)

- Anorac

- Guants

- Jardiners peto de seguretat per a tales i podes
- Equips d’ autoproteccio

Per a seguretat totes aquelles peces que tenen contacte amb I'exterior han de portar
incorporades franges reflectants per complir amb la normativa.

Com a part de les mesures de seguretat i higiene es dotara el personal del seglient equip, que
es renovara d’ acord amb el seu deteriorament.”

Sant Esteve de Palautordera, 15 de mar¢ de 2022
L’alcalde

Daniel Fernandez Fuster
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