
Modelo de carta de despido por acoso sexual 

 

Por medio de la presente, se le notifica la decisión adoptada por esta empresa, de 

proceder a su DESPIDO DICIPLINARIO, con efectos del día …………., por la 

comisión de las faltas, calificadas como MUY GRAVES, que le indican: 

 

Se han puesto en conocimiento de la dirección quejas de una trabajadora, 

denunciando que usted ha realizado tocamientos no consentidos por la misma, lo que 

entraña una grave y culpable actuación por su parte. 

 

A los efectos oportunos, se identifica a la persona denunciante, así como las 

fechas y circunstancias concretas: 

 

 Dª …………………………, hace constar que los pasados días ………. de 

…….. le tocó el culo y un pecho, lo que fue recriminado por ésta.  Sin embargo esto 

volvió a producirse el pasado día ………. cuando prestaba sus servicios en el centro de 

trabajo sito en …………….. 

 

Igualmente denuncia ante la Dirección que el pasado día …………………, 

cuando prestaba su servicio en el centro de trabajo de ………………….usted procedía 

de forma continuada a realizar roces lo que originó que fuera igualmente recriminado. 

 

En los dos casos relatados, estaba presente otro trabajador que fue testigo de 

tales acciones. 

 

Los anteriores hechos, constituyen unas faltas muy graves previstas conforme a 

los artículos ………………… del Convenio Colectivo …………………, en relación 

con el artículo 54.2g) del Estatuto de los Trabajadores y sancionadas con el despido, 

según se indica anteriormente. 

 

A los fines de que pueda solicitar la prestación de desempleo que pudiera 

corresponderle, se la hace entrega de los documentos que esta empresa viene obligada a 

expedir. 

 

En …………………, a …, de ……… de ……… 



 

Firma y sello de la empresa …………………… 

 

 

 

 

 


